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Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Tanja Aidanjuuri Marja Ahava

Olga Gilbert
puheenjohtaja §:t 22-24

Poytakirjan nahtavanaolo

Tarkastettu poytakirja pidetdaan nahtavana yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen
verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista 22.3.2022 klo 12.00 lahtien.

Poytakirjanpitaja Riikka Liljeroos
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§1
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus ja puhe- ja lasndolo-oikeuksien myéntaminen
valtuustokaudelle 2022-2025

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannon 138 §8:n mukaan kokouskutsun
antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatdksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa. Erityisesta syysta esityslista tai
yksittaisen asian selostus ja paatésehdotus voidaan lahettad myéhemmin.

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta
toimielimen jasenille seka niille, joilla on l[asnaolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lIdsnaolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkodisesti.

Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on
paatdsvaltainen, kun yli puolet jasenistd on Idsnd. Lasna oleviksi katsotaan myos ne
toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkdisesti.

Hallintosaannon 142 §:n mukaan toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen
kokouksessa on lasnaoloja puheoikeus

1. aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajilla hyvinvointialuelain 26 §:n mukaan seka
kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla hyvinvointialuelain 33 8§ mukaan;

2. muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen puheenjohtajalla ja
hyvinvointialuejohtajalla, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika
aluevaltuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen
vaalitoimielinten kokouksissa seka

3. kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla on lasnaolo- ja puheoikeus
aluehallituksessa.

Edellda mainitulla henkilolla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen
tekemiseen, jollei han ole samalla kyseisen toimielimen jasen. Toimielin paattaa
muiden henkildiden Iasndolo- ja puheoikeudesta. Toimielin voi paattaa asiantuntijan
kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla |lasna kokouksessa asiasta
kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Hallintosaannon 149 8:n mukaan aluehallituksen esittelijana toimii
hyvinvointialuejohtaja. Ennen hyvinvointialuejohtajan valintaa vuonna 2022
aluehallituksen esittelijana toimii hyvinvointialueen muutosjohtaja.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:
1. todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi;

2. mydntaa valtuustokaudelle 2022-2025 puhe- ja Iasnaolo-oikeuden aluehallituksen
kokouksiin Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintovalmistelujohtajalle, juristille
seka viestinnan edustajalle.
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Kokouskasittely

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen. Aluehallitus paatti
yksimielisesti myontaa puhe- ja lasnaolo-oikeuden aluehallituksen kokouksiin
valtuustokaudelle 2022-2025 my@s sote-valmistelun muutosjohtajalle ja
pelastustoimen muutosjohtajalle.

Paatoksenteon jalkeen juristi Jenna Pajari, viestinnan edustaja Mia Flygar, sote-
valmistelun muutosjohtaja Olli Huuskonen ja pelastustoimen muutosjohtaja Jyrki
Landstedt saapuivat kokoukseen klo 17.52.

Paatos

Aluehallitus paatti yksimielisesti:

1. todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi;

2. mydntaa valtuustokaudelle 2022-2025 puhe- ja Iasnaolo-oikeuden aluehallituksen
kokouksiin Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintovalmistelujohtajalle, juristille
seka viestinnan edustajalle seka sote-valmistelun muutosjohtajalle ja pelastustoimen
muutosjohtajalle.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§2

Kokouksen tyéjarjestyksen hyviaksyminen ja péytakirjantarkastajien valinta

Kokouksen tyéjarjestyksen hyviaksyminen

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta
toimielimen jasenille seka niille, joilla on Iasnaolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lahetetdan jasenille ja muille, joilla on 1dsnaolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkoisesti. Esityslista sisaltaa ehdotuksen
kokouksen tyojarjestykseksi.

Poytakirjantarkastajien valinta

Poytakirjan pitamisesta ja sisalldsta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja
laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.
Sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen
osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Tarkoituksena on, etta aluehallitus
valitsee kokouksessaan kaksi poytakirjantarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myos
aantenlaskijoina.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. hyvaksya laaditun esityslistan mukaisen tydjarjestyksen;

2. valita kaksi poytakirjantarkastajaa;

3. ettd tarkastettu pdytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista
22.3.2022 klo 12.00 lahtien.

Paatos

Aluehallitus paatti yksimielisesti keskustelun jalkeen:
1. hyvaksya laaditun esityslistan mukaisen tydjarjestyksen;
2. valita kaksi péytakirjantarkastajaa seuraavasti: Marja Ahava ja Tanja Aidanjuuri;
3. ettd tarkastettu pdytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa

hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista
22.3.2022 klo 12.00 lahtien.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§3
Aluevaltuuston 8.3.2022 paatosten taytantéénpano

VAKEDNO0-2022-45

Hyvinvointialuelain 43 8:n mukaan aluehallitus vastaa aluevaltuuston paatdsten
valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Edelleen hyvinvointialuelain 101 §:n mukaan, jos aluehallitus katsoo, etta
aluevaltuuston paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, aluevaltuusto on
ylittanyt toimivaltansa tai paatés on muuten lainvastainen, aluehallituksen on
jatettava paatos taytantdon panematta. Asia on viipymatta saatettava aluevaltuustoon
uudelleen kasiteltavaksi.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa panna aluevaltuuston kokouksessa 8.3.2022 tehdyt paatokset & 1-
17, mikali ne aiheuttavat taytantddnpanotoimenpiteita, laillisessa jarjestyksessa
syntyneina ja muutoinkin lainmukaisina taytantdon.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§4
Aluevaltuustoryhmien muodostaminen ja valtuustoryhmien nimien hyvaksyminen

VAKEDNO0-2022-44

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannon 97 8:n mukaan valtuutetut ja
varavaltuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia aluevaltuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava
aluevaltuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien
valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus. Valtuustoryhmana pidetdaan myds yhta
valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Aluevaltuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen uudelle valtuustoryhmalleen antama
nimi ei saa aiheuttaa sekaantumisvaaraa.

Valtuustoryhmia on pyydetty toimittamaan ilmoitukset valtuustoryhmien
muodostamisesta. IImoituksia on saapunut tahan mennessa seuraavasti:

- Vihrea valtuustoryhma

- Aluevaltuustoryhma Valta kuuluu kansalle
- Svenska folkpartiets fullmaktigegrupp

- Kristillisdemokraatit, KD

Loput ilmoitukset seka mahdolliset paivitykset jo saapuneisiin ilmoituksiin pyydetaan
toimittamaan aluevaltuuston kokoukseen 29.3.2022 mennessa.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa hyvaksya
ilmoitetut valtuustoryhmien nimet.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§5
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vuoden 2021 tilinpaatdoksen hyvaksyminen

VAKEDN0-2022-46

Liitteet
1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vuoden 2021 tilinpaatds (paivitetty).pdf

Eduskunta on kesakuussa 2021 hyvaksynyt sote- ja pelastustoimen uudistusta
koskevat lait (EV 111/2021), jonka perusteella hyvinvointialueet aloittivat toimintansa
1.7.2021. Muodollisesti hyvinvointialuevalmistelu kdynnistettiin Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella valiaikaisen valmistelutoimielimen jarjestaytymiskokouksessa
18.8.2021.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 117 8:n mukaan hyvinvointialueen tilikausi on
kalenterivuosi. Voimaanpanolain (616/2021) 1 8:ssa on saannelty hyvinvointialuelain
voimaanastumisesta ja sen mukaan hyvinvointialueen tilinpaatds laaditaan
hyvinvointialueesta annetun lain 13 luvussa seka tarkastetaan mainitun lain 14
luvussa tarkoitetulla tavalla ensimmaisen kerran vuodelle 2021.

Hyvinvointialuelain 117 8:n mukaan aluehallituksen on laadittava tilikaudelta
tilinpaatos tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessa ja annettava
se tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpaatos
toukokuun loppuun mennessa. Aluehallituksen on saatettava tilinpaatds
tilintarkastuksen jalkeen aluevaltuuston kasiteltavaksi. Aluevaltuuston on kasiteltava
tilinpaatds kesakuun loppuun mennessa.

Tilinpaatokseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liitteena
olevat tiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus.

Hyvinvointialueen toiminnan ja talouden toteutuminen tilikaudella 2021

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin aloitti
toimintansa 18.8.2021. Valiaikaisen valmistelutoimielimen keskeisena tehtavana on
ollut voimaapanolain (616/2021) nojalla johtaa hyvinvointialueen toiminnan ja
hallinnon kaynnistamisen valmistelua ja kayttaa sita koskevaa paatdsvaltaa.

Hyvinvointialuevalmistelun kannalta merkittavimpia tapahtumia tilikaudella olivat
valiaikaisen valmistelutoimielimen paatds hyvinvointialuevalmistelun
kaynnistamisestd, valmistelujohtajien virkojen tayttaminen, talousarvion
vahvistaminen vuodelle 2021, valiaikaisen valmistelutoimielimen tydjarjestyksen
vahvistaminen seka valiaikaisen valmistelutoimielimen hallinto- ja tukipalvelujen
jarjestaminen. Lisaksi valiaikainen valmistelutoimielin paatti hyvinvointialueen
littymisesta Kuntien Tiera Oy:n osakkaaksi.

Valiaikainen valmistelutoimielin vahvisti kokouksessaan 18.8.2021 § 13
hyvinvointialueen talousarvion vuodelle 2021. Talousarviossa toimintakulut olivat 650
000 euroa ja vuoden lopun toteuma oli 642 483 euroa alittaen talousarvion 7 517
eurolla. Toimintakulut muodostuivat padosin valmisteluorganisaation
henkilostokuluista seka palvelujen ostoista.
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Vuoden 2021 toiminnan rahoitus muodostui valtion mydntamasta hyvinvointialueen
valtionavustuksesta. Valtiovarainministerion 1.7.2021 tekeman paatéksen mukaisesti
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen valtionavustus vuodelle 2021 oli 664 468 euroa.
Taman lisaksi sosiaali- ja terveysministerié myonsi Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle ICT-muutoksen esivalmisteluavustusta 1,0 milj. euroa (VN27028
/2021). Loppuosa saadusta kokonaisrahoituksesta on kaytettavissa vuonna 2022.
Taman perusteella tilikauden tulos on 0,00 euroa.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. esittaa aluevaltuustolle, etta tilikauden tulos 0,00 euroa ei anna aihetta tuloksen
kasittelylle;

2. allekirjoittaa vuoden 2021 tilinpaatdksen ja toimittaa sen tilintarkastajan ja
tarkastuslautakunnan kasiteltavaksi;

3. valtuuttaa talousvalmistelujohtajan tekemaan mahdollisesti tarvittavat tekniset
korjaukset tilinpaatdsasiakirjaan;

4. saattaa vuoden 2021 tilinpaatoksen tarkastuslautakunnan valmistelun jalkeen
aluevaltuuston kasiteltavaksi.

Kokouskasittely
Esityslistan lahettamisen jalkeen tilinpaatoksesta on toimitettu aluehallitukselle
paivitetty versio. Paivitetty versio lisataan poytakirjan liitteeksi.
Paatos
Aluehallitus paatti yksimielisesti keskustelun jalkeen:
1. esittaa aluevaltuustolle, etta tilikauden tulos 0,00 euroa ei anna aihetta tuloksen
kasittelylle;
2. allekirjoittaa vuoden 2021 tilinpaatdksen ja toimittaa sen tilintarkastajan ja
tarkastuslautakunnan kasiteltavaksi;
3. valtuuttaa talousvalmistelujohtajan tekemaan mahdollisesti tarvittavat tekniset
korjaukset tilinpaatodsasiakirjaan;
4. saattaa vuoden 2021 tilinpaatoksen tarkastuslautakunnan valmistelun jalkeen
aluevaltuuston kasiteltavaksi.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi.



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Poytakirja 1/2022 12 (66)
Aluehallitus 15.03.2022

§6
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen strategiavalmistelu vuonna 2022

VAKEDN0-2022-60

Liitteet
1 Ehdotus Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen strategiaprosessista

Strategiatyon taustaa

Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen jarjestamisvastuu siirtyy 1.1.2023
kunnilta ja kuntayhtymiltad hyvinvointialueille. Uudistuksen tavoitteena on

e kaventaa hyvinvointi ja terveyseroja,

e turvata yhdenvertaiset ja laadukkaat sosiaali ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen palvelut,

e parantaa palvelujen saatavuutta ja saavutettavuutta,

e turvata ammattitaitoisen tyovoiman saanti,

® vastata yhteiskunnallisten muutosten mukanaan tuomiin haasteisiin,

e hillita kustannusten kasvua,

® parantaa turvallisuutta.

Jarjestamisvastuun siirtymisen ohella merkittavimmat muutokset liittyvat rahoituksen
ja ohjausrakenteiden muuttumiseen. Hyvinvointialueiden rahoitus perustuu valtion
rahoitukseen seka pienelta osin asiakas- ja palvelumaksuihin. Valtion
hyvinvointialueeseen kohdistama ohjaus on alueen jarjestamisvastuun toteutumisen
seurantaan ja arviointiin keskittyvaa strategisen tason ohjausta, joka toteutuu mm.
vuosittaisten hyvinvointialueneuvottelujen, yhteistoiminta-alueen
yhteistydsopimuksen seka investointien ohjausmenettelyn kautta.

Uusien hyvinvointialueiden strategiakokonaisuudesta saadetaan laissa
hyvinvointialueesta, laissa sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta seka laissa
pelastustoimen jarjestamisesta. Hyvinvointialuetta johdetaan aluevaltuuston
hyvaksyman hyvinvointialuestrategian ja siina paatettyjen toiminnan ja talouden
pitkan aikavalin tavoitteiden mukaisesti (laki hyvinvointialueesta § 41). Osana
hyvinvointialuestrategiaa laaditaan sote-palvelustrategia, joka asettaa pitkan aikavalin
tavoitteet sote-palvelujen toteuttamiselle (laki sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta § 11). Aluevaltuusto paattaa myoés pelastustoimen palvelutasosta, joka
madrittelee toiminnan tavoitteet, kaytettavat voimavarat, tuotettavat palvelut ja niiden
tason (laki pelastustoimen jarjestamisesta § 6). Hyvinvointialueen
taloussuunnitelmassa hyvaksytaan hyvinvointialueen ja hyvinvointialuekonsernin
toiminnan ja talouden tavoitteet. Tavoitteiden on toteutettava
hyvinvointialuestrategiaa (laki hyvinvointialueesta § 115)

Yhteistoimintasopimus Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen seka Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueen yhteisesta pelastuslaitoksesta tuodaan aluevaltuustolle huhtikuussa
2022. Valmistelun tavoitteena on ollut, etta yhteistoimintasopimuksella Keski-Uusimaa
siirtad pelastustoimen jarjestamisvastuu Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle.
Yhteistoimintasopimuksessa maaritellaan mm. pelastuslaitoksen kustannusten
jakaminen hyvinvointialueiden valilla.
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Vantaan ja Keravan hyvinvointialue toimintaymparistona

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue palvelee noin 276 000 asukasta. Vaestomaaran
ennustetaan kasvavan yhdeksan prosenttia vuoteen 2030 mennessa. 75 vuotta
tayttaneiden maara noin 6300 asukkaalla vuoteen 2030 mennessa. |karakenteen
muutoksiin perustuvien ennusteiden mukaan alueen sote-kustannusten kasvun
ennakoidaan vuosina 2020-2030 olevan keskimaarin 2,3 % vuodessa (koko maassa 1,4
%).

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella vaikuttaa monet metropolialueen ilmiét, mika
nakyy alueelle mm. asunnottomuuden ja paihdeongelmien korostumisena.
Ulkomaalaistaustaisten osuus alueen vaestdsta on maan suurin; vildennes asukkaista
on vieraskielisia. Useampi kuin joka neljas lapsiperhe on yhden vanhemman perhe.
Lasten, nuorten ja perheiden palvelutarpeet korostuvat alueella. Koronaepidemian
aiheuttama hoito- ja palveluvelka heijastuu pitkaan alueen asukkaiden
palvelutarpeisiin.

Noin 4 600 tydntekijaa siirtyy hyvinvointialueen palvelukseen vanhoina tydntekijoina.
Henkildston saatavuus ja riittavyys on myos Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella
palvelukyvyn suurin haaste lainsaaddannén velvoitteiden edelleen tiukentuessa.

Toiminta hyvinvointialueella kaynnistyy vuoden 2022 palveluverkolla. 2020-luvun
suurimpia valmistelussa olevia toimitilahankkeita ovat Tikkurilan terveys- ja
hyvinvointikeskus, Peijas-kampus seka kolme vanhustenkeskushanketta.

Yhteinen pelastuslaitos palvelee kahta hyvinvointialuetta, joissa on yhteensa noin 478
000 asukasta. Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen toimintaymparistd on monelta
osin samankaltainen kuin Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, mm. vaestomaara
kasvaa (+ viisi prosenttia vuoteen 2030 mennessa), samoin kuin ikaantyneiden osuus.

Pelastustoimen palvelutason korjaamiseksi Vantaalle rakennetaan vuosina 2022 -
2026 nelja uutta valmiusasemaa. Samalle ajanjaksolle ajoittuu Mantsalan uuden
paloaseman rakentaminen. Kumpikin hyvinvointialue vastaa itse alueensa
kiinteistdjen kustannuksista.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen strategiaprosessi vuonna 2022

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ensimmainen strategia on tarkoitus

laatia vuosille 2023-2025. Alueen yhteista tahtotilaa ja suuntaa muodostettaessa
kannattaa kuitenkin katsoa yhta valtuustokautta pidemmalle. Strategia on johtamisen
tarkein tydvaline, ja se ohjaa valmistelua ja paatdksentekoa organisaation kaikilla
tasoille. Strategiaa toimeenpannaan alueen tulevan johtamisjarjestelman kautta.
Strategiaan perustuvat vuositason tavoitteet valtuusto hyvaksyy vuosittain
talousarvion kasittelyn yhteydessa.

Jarjestamisvastuun siirtyessa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle on varmistettava
turvallinen siirtyma seka palvelujen jatkuvuuden etta henkiloston tydhyvinvoinnin
kannalta. Samalla on tunnistettava muutoksessa avautuva mahdollisuus uudistaa
toimintaa ja kehittaa palveluja vastaamaan hyvinvointialueen asukkaiden
palvelutarpeita. Strategiatydssa on yhteensovitettava ja aikataulutettava turvallisen
siirtyman ja rohkean uudistamisen vaateet uuden organisaation palvelukyky
varmistavalla tavalla.
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Vantaan ja Keravan ensimmaista hyvinvointialuestrategiaa laadittaessa hyddynnetaan
Vantaan ja Keravan kaupunkien, sote-toimialojen ja pelastustoimen voimassa olevia
strategisia linjauksia. Sosiaali- ja terveydenhuoltoon seka pelastustoimeen kohdistuvat
lainsaadannon velvoitteet yhdessa valtion rahoituksen kanssa madrittavat osaltaan
reunaehtoja strategiatyolle. Strategiatydssa tulee myds huomioida uudistuksen
valtakunnalliset tavoitteet. Palvelutuotannon tavoitteiden ja kehittamistyén on
vastattava alueen asukkaiden palvelutarpeisiin hyvinvointia vahvistavalla tavalla.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen strategiavalmisteluprosessi on aikataulutettu
siten, etta keskeiset pitkan aikavalin strategiset linjaukset pystytdan huomioimaan jo
vuoden 2023 talousarvion laadinnassa. Huolimatta tiukasta aikataulusta ja viela
valmistelussa olevista rakenteista, strategian valmistelu toteutetaan vuoropuhelulla
eri sidosryhmien kanssa ja heita kuullen. Nakemyksia hyvinvointialueen tavoitteisiin,
arvoihin ja missioon kerataan kevaan aikana henkilostélta, asukkailta ja
aluevaltuutetuilta osallisuuden eri menetelmia hyédyntaen (kyselyt, tydpajat,
haastattelut), ja syksyn aikana eri vaikuttamistoimielimilla on mahdollisuus lausua
luonnoksesta. Syksylla jatkuu myds strategian viimeistely yhdessa valtuustoryhmien
kanssa. Sote-toimialojen ja pelastustoimen nykytoimijat osallistuvat strategian
valmisteluun prosessin aikana hyvinvointialueen valmisteluorganisaation vastatessa
strategiakokonaisuuden toteutumisesta suunnitellusti.

Yhteensovitetun kokonaisuuden varmistamiseksi sote-palvelustrategia sisallytetaan
hyvinvointialueen strategiaan. Strategiakokonaisuuteen sisaltyy myds pelastustoimen
voimassa olevan palvelutasopaatoksen keskeiset tavoitteet. Pelastustoimen uusi
palvelutasopaatds tuodaan aluevaltuuston hyvaksyttavaksi vuoden 2023 lopulla.
Vuoden 2023 talousarvion vuosittaisia tavoitteita asetettaessa toimeenpannaan
hyvinvointialuestrategian keskeisia pidemman aikavalin tavoitteita.

Ehdotus hyvinvointialueen strategiaprosessista on liitteena.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa kaynnistaa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
strategiaprosessin esitetyn mukaisesti.

Muutettu paatosehdotus

Aluehallitus paattaa kaynnistaa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
strategiaprosessin esitetyn mukaisesti. Seuraavaan aluehallituksen kokoukseen
tuodaan strategiatydn aikataulu ja toimielinten osallistaminen strategian valmisteluun.

Kokouskasittely

Sakari Rokkanen saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana klo 18.17.
Paatos

Muutettu paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§7
Hyvinvointialuejohtajan viran avoimeksi julistaminen

VAKEDNo0-2022-47

Oheismateriaali
1 Suunnitelma hyvinvointialuejohtajan rekrytointiprosessista.pdf

Lain hyvinvointialueesta (hyvinvointialuelaki) 42 8:n mukaan hyvinvointialueen
toimintaa johdetaan aluevaltuuston hyvaksyman hyvinvointialuestrategian mukaisesti.
Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja taloutta.
Hyvinvointialuejohtaja johtaa aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.

Edelleen lain 45 &:n mukaan hyvinvointialuejohtajan valitsee aluevaltuusto.
Hyvinvointialuejohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai maaraajaksi ja han on
virkasuhteessa hyvinvointialueeseen. Jos hyvinvointialuejohtajan vaalissa kukaan ei
ole saanut yli puolta annetuista aanista, toimitetaan uusi vaali kahden eniten aania
saaneen valilla. Tassa vaalissa eniten aania saanut tulee valituksi.
Hyvinvointialuejohtajalla on oikeus kayttaa puhevaltaa aluehallituksen puolesta seka
saada hyvinvointialueen viranomaisilta tietoja ja nahtavakseen asiakirjoja, jollei
salassapitoa koskevista saannoksista muuta johdu.

Hyvinvointialuelain 46 8:n mukaan hyvinvointialueen ja hyvinvointialuejohtajan on
tehtava johtajasopimus, jossa sovitaan hyvinvointialueen johtamisen edellytyksista.
Johtajasopimuksen hyvaksyy aluehallitus. Johtajasopimukseen voidaan ottaa
maarayksia hyvinvointialuejohtajan ja aluehallituksen puheenjohtajan tydnjaosta
hyvinvointialueen johtamisessa. Otettaessa sopimukseen tydnjakoa koskevia
maarayksia on otettava huomioon, mita hallintosaanndssa maarataan.
Johtajasopimukseen voidaan ottaa maarayksia menettelytavoista, joilla johtajan viran
hoitamiseen liittyvat erimielisyydet 47 8:ssa tarkoitetun menettelyn sijasta ratkaistaan.
Johtajasopimuksessa voidaan talléin menettelyn ohella sopia johtajalle maksettavasta
erokorvauksesta.

Lain 47 8:n mukaan aluevaltuusto voi irtisanoa hyvinvointialuejohtajan tai siirtda hanet
muihin tehtdviin, jos han on menettanyt aluevaltuuston luottamuksen. Asia tulee
vireille aluehallituksen esityksesta tai vahintaan neljasosan valtuutetuista tehtya sita
koskevan aloitteen. Asiaa valmisteltaessa johtajalle on ilmoitettava, mihin
luottamuksen menetys perustuu, ja varattava hanelle tilaisuus tulla kuulluksi.
Irtisanomisen tai muihin tehtaviin siirtdmisen edellytyksena on, etta sitd kannattaa
vahintaan kaksi kolmasosaa kaikista valtuutetuista. Paatos voidaan panna heti
taytantéon. Samalla johtaja voidaan vapauttaa tehtaviensa hoidosta.

Perustuslain 125 8:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin
ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Lain kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta 6 8:n mukaan virkasuhteeseen otettavalla on lisdksi oltava erikseen
saadetty tai hyvinvointialueen paattama erityinen kelpoisuus. Henkild voidaan ottaa
madraaikaiseen virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta, jos
siita erikseen saadetaan tai hyvinvointialue erityisesta syysta yksittaistapauksessa
toisin paattaa. Virkasuhteeseen voidaan ottaa vain 18 vuotta tayttanyt henkilo.
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Hyvinvointialue voi paatdksellaan tiukentaa laissa tai asetuksessa saadettyja
kelpoisuusvaatimuksia. Sen sijaan kelpoisuusvaatimuksia ei voida lieventaa
hyvinvointialueen paatoksella. Kun kelpoisuusvaatimuksia ei ole saadetty lailla tai
asetuksella, hyvinvointialueen toimivaltainen viranomainen harkitsee viran
tarkoituksenmukaiset kelpoisuusvaatimukset. Viran kelpoisuusvaatimukset voidaan
maarata hallintosadannén maarayksilla, virkaa perustettaessa tai erillisilla paatoksilla.
Toimivaltaan paattaa kelpoisuusvaatimuksista kuuluu myos

kelpoisuusvaatimusten muuttaminen.

Hyvinvointialuelain 93 8:n mukaan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa
aluevaltuusto tai hyvinvointialueen hallintosdanndssa maaratty muu toimielin. Kun
virka, jossa ei kayteta julkista valtaa, tulee avoimeksi, se lakkautetaan. Hallintosaannon
45 §:n mukaan aluevaltuusto paattaa hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohtajien
virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.
Aluehallitus paattaa muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
virkanimikkeen muuttamisesta. Hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista
paattaa aluevaltuusto. Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paatetaan virkaa
perustettaessa.

Aluevaltuusto on kokouksessaan 8.3.2022 § 11 paattanyt perustaa
hyvinvointialuejohtajan viran ja etta viran kelpoisuusvaatimuksena on virkatehtavan
hoitamiseen soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja useamman vuoden
johtamiskokemus, hyvinvointialueen hoitamiseen liittyvien toimialojen tuntemus,
kokemus yhteiskuntasuhteiden hoitamisesta seka suomen kielen hyva ja ruotsin
kielen tyydyttava kirjallinen ja suullinen taito.

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 4 §:n mukaan virkasuhteeseen
ottaminen edellyttaa julkista hakumenettelyg, jollei jaljempana toisin saadeta.
Hakuaika on vahintaan 14 kalenteripaivaa siita, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108
8:ssa tai hyvinvointialueesta annetun lain 113 8:ssd saadetylla tavalla. Edelleen lain 5 &:
n mukaan "sellaiseen virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti haettavana, voidaan ottaa
vain henkild, joka on hakenut sité kirjallisesti ennen hakuajan pddttymistd ja silloin téyttéd
kelpoisuusvaatimukset. Hakemukseen on liitettava selvitys hakijan kelpoisuudesta.
Kunnanjohtajan virkaan ja valtuuston padtoksen mukaisesti muuhunkin kunnan
virkasuhteeseen voidaan suostumuksensa nojalla ottaa sellainenkin henkild, joka ei ole
hakenut sitd ja jonka kelpoisuudesta on esitetty selvitys. " Hyvinvointialuejohtajaa ei siten
ole mahdollista valita suostumusmenettelylla, vaan jokaisen hakijan on jatettava
virallinen hakemus julkisen hakumenettelyn kautta.

Hallintosaanndn 49 8:n mukaan "viran julistaa haettavaksi valinnasta pédattdvé toimielin
tai viranhaltija. Viran julistaa kuitenkin haettavaksi aluehallitus, kun valinnasta padttava
viranomainen on aluevaltuusto." Hyvinvointialuejohtajan viran haettavaksi julistaminen
kuuluu siten aluehallituksen toimivaltaan. Hakuilmoitus on tarkoitus julkaista
mahdollisimman pian aluehallituksen paatoksenteon jalkeen.

Suunnitelma rekrytointiprosessista, viran hakuilmoitusluonnos seka alustava luonnos
hyvinvointialuejohtajan johtajasopimuksesta ovat oheismateriaalina.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:
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1. julistaa hyvinvointialuejohtajan viran avoimeksi;
2. etta viran tayttamisessa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa;
3. valtuuttaa HR-valmistelujohtajan viimeistelemaan hakuilmoituksen ja
valitsemaan sen julkaisukanavat;
4. valita rekrytointiryhman seuraavasti:
® aluevaltuuston puheenjohtajisto
® aluehallituksen puheenjohtajisto
e HR-valmistelujohtaja ja hallintovalmistelujohtaja ja etta
e rekrytointiryhman sihteerina toimii paatoksenteon valmistelupaallikkd.
5. kayda lahetekeskustelun alustavasta luonnoksesta koskien
hyvinvointialuejohtajan johtajasopimusta.

Poytakirja tarkastetaan taman asian osalta jo kokouksessa.

Kokouskasittely

Hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkyt6 ilmoitti olevansa esteellinen ja poistui
kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo 18.22. Asian esittelijana toimi
sote-valmistelun muutosjohtaja Olli Huuskonen.

Aluehallitus paatti mydntaa HR-valmistelujohtaja Anne Sivulalle puhe- ja lasndolo-
oikeuden taman ja seuraavan pykalan kohdalle ja kuulla hanta asiantuntijana asiassa.
Han saapui kokoukseen klo 18.22.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen silla muutoksella, etta
kohta 4 muutetaan kuulumaan seuraavasti:
"4. valita rekrytointiryhman seuraavasti:

® puheenjohtaja Maarit Raja-Aho

® varapuheenjohtaja Sirkka-Liisa Kahéra

e jdsen Lauri Kaira

e jdsen Antero Eerola

e jésen Olga Gilbert

® jasen Pirkko Letto

® jdsen Pirjo Luokkala

e jdsen Tanja Aidanjuuri

® HR-valmistelujohtaja ja hallintovalmistelujohtaja ja ettd

® rekrytointiryhmdn sihteerind toimii péadtéksenteon valmistelupéallikko.”

Paatoksenteon jalkeen Timo Aronkytd saapui takaisin kokoukseen klo 18.34.
Paatos
Aluehallitus paatti yksimielisesti keskustelun jalkeen:

1. julistaa hyvinvointialuejohtajan viran avoimeksi;

2. ettd viran tayttamisessa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa;

3. valtuuttaa HR-valmistelujohtajan viimeistelemaan hakuilmoituksen ja

valitsemaan sen julkaisukanavat;
4. valita rekrytointiryhman seuraavasti:
e puheenjohtaja Maarit Raja-Aho

e varapuheenjohtaja Sirkka-Liisa Kahara
e jasen Lauri Kaira
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® jasen Antero Eerola

e jasen Olga Gilbert

® jasen Pirkko Letto

e jasen Pirjo Luokkala

® jasen Tanja Aidanjuuri

e HR-valmistelujohtaja ja hallintovalmistelujohtaja ja etta

e rekrytointiryhman sihteerina toimii paatoksenteon valmistelupaallikko.
5. kayda lahetekeskustelun alustavasta luonnoksesta koskien

hyvinvointialuejohtajan johtajasopimusta.

Poytakirja tarkastettiin taman asian osalta jo kokouksessa.

Lisatietoja paatoksesta antaa HR-valmistelujohtaja Anne Sivula, anne.sivula@vantaa.fi.
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§8
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen yhteistoiminnan kdytannot ja rakenteet vuoden 2022
aikana

VAKE-2022-36

Oheismateriaali
1 Luonnos yhteistoiminnan rakenteista ajalla 1.3.-31.12.2022.pdf

Kunnissa, kuntayhtymissa ja hyvinvointialueilla noudatetaan lakia tydnantajan ja
henkildstdn valisesta yhteistoiminnasta (449/2007). Hyvinvointialueudistuksessa on
kyse em. lain 4 8:n mukaisesta henkildston asemaan merkittavasti vaikuttavasta
palvelutuotannon muutoksesta seka 11 8:n mukaisesta liikkeen luovutuksesta.

Lain sosiaali- ja terveyshuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadanndn voimaanpanosta (voimaanpanolaki) 8
8:n mukaan hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin vastaa
hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon kdynnistamisen valmistelusta siihen saakka,
kunnes aluevaltuusto on valittu ja aluevaltuuston asettama aluehallitus on aloittanut
toimintansa. Aluevaltuuston toimikausi on alkanut 1.3.2022 [ukien ja aluehallituksen
ensimmainen kokous on 15.3.2022. Valiaikaisen valmistelutoimielimen toimikauden
ajan hyvinvointialueella toimi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen valiaikaisen
valmistelutoimielimen yhteistoiminta, johon henkildston edustajat valittiin
hyvinvointialueen yhteistoimintaelimeen niin, etta yhteistoimintaelin koottiin
yhteistoimintalain 14 8:n mukaisesti tarkoituksenmukaisessa laajuudessa noudattaen
samoja periaatteita kuin kunnan yhteistoimintaelimessa. Yhteistoimintakokouksia on
pidetty 24.11.2021, 22.12.2021. 2.2.2022 seka 23.2.2022.

Laki tydnantajan ja henkildstdn valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella 14 8:n mukaan "Kunnassa ja hyvinvointialueella on yhteistoimintaelin,
Joka koostuu tyénantajan ja henkildéstén edustajista. Tydnantaja ja henkil6stoé edustavat
19 §:ssd tarkoitetut yhdistykset tai niiden rekisterdidyt paikalliset alayhdistykset nimeévat
edustajansa yhteistoimintaelimeen, jonka toimikausi on neljd vuotta. Yhteistoimintaelimen
toimintaan osallistuu myés 3 8:n 3 momentissa tarkoitettu yhteistoimintaedustaja. Kunnat,
hyvinvointialueet ja 1 momentissa tarkoitetut yhdistykset voivat tarvittaessa sopia
useamman kunnan tai hyvinvointialueen yhteisestd yhteistoimintaelimestd.”

Edelleen lain 5 8:n mukaan: "Ennen kuin tyénantaja ratkaisee 4 tai 4 a §:ssd tarkoitetun
asian, hdnen on neuvoteltava yhteistoiminnan hengessd yksimielisyyden saavuttamiseksi
valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista ainakin niiden
tyontekijoiden kanssa, joita asia koskee. Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin
mahdollista. (20.12.2013/1138). Yksittdistd tydntekijad koskeva asia kasitelladn
ensisijaisesti tdman ja tydnantajan valilld. Tyéntekijén pyynndstd asian késittelyyn voi
osallistua myos 3 8:ssd tarkoitettu henkiléstén edustaja. Jos asia koskee vain osaa
henkilostostd, voidaan asia kdsitelld asianomaisten henkilbiden kanssa tai henkil6ston
osan edustajien kanssa. Laajakantoiset tai henkilostoa yleisesti koskevat asiat kdsitelladn
14 &:ssd tarkoitetussa yhteistoimintaelimessad. Liséksi yhteistoimintamenettelyyn
sovelletaan, mitd 7 8:ssd séddetddn, jos kyseessd on 4 8:n 1 momentin 4 kohdassa
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tarkoitettu tydvoiman vahentamistilanne, mité 10 8:ssd sdédetédn, jos
yhteistoimintamenettelyssé kadsitelladn vuokratyévoiman kdyttod, ja mitd 11 8:ssa
sdddetddn, jos kyseessd on liikkeen luovutus.”

Yhteista valtakunnallista suositusta paasopijajarjestdjen kanssa yhteistoiminnan
jarjestamisesta vuodelle 2022 ei enaa ole 1.3.2022 Idhtien. KT Kuntatyonantajat ja
paasopijajarjestot neuvottelevat luottamusmiesjarjestelmasta hyvinvointialueille
kevaan 2022 aikana. Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluva asia on kuitenkin
kasiteltava yhteistoimintamenettelyssa, ennen kuin tydnantaja tekee ratkaisunsa.
Laajakantoiset tai henkildstda yleisesti koskevat asiat kasitellaan
yhteistoimintaelimessa. Muun muassa henkildston siirtyminen kunnilta tai
kuntayhtymiltd hyvinvointialueille kuuluu yhteistoimintaelimessa kasiteltaviin
asioihin. Nain ollen hyvinvointialueen on mahdollistettava yhteistoiminta ja luotava
sille rakenteet 1.3.-31.12.2022 valiseksi ajaksi. Yhteistoiminnan rakenteet Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen neuvotellaan paasopijajarjestojen kanssa
syksylla 2022, kun valtakunnalliset sopimukset luottamusmiesjarjestelmasta on saatu
neuvoteltua.

KT suosittelee, ettd henkildstojarjestdjen alueellisesta edustuksesta hyvinvointialueella
paatettaessa noudatetaan samoja periaatteita kuin paaluottamusmiesten maarasta
muutoinkin. Hyvaan henkilostdpolitiikkaan kuuluu, etta lain mukaisen edustuksellisen
yhteistoimintamenettelyn lisaksi tietojen luovutuksen piirissa olevalle henkildstdlle on
tiedotettu asiasta seka tyoyhteiso- etta yksilotasolla. Myos saanndlliset laajemmat
tapaamiset tyontekijajarjestdjen edustajien kanssa tiedon vaihdon ja keskustelun
yllapitdjina ovat tarkeitd. Vantaa ja Keravan hyvinvointialueen valmistelussa
yhteistoiminnan rakenteet on valmisteltu noudattaen periaatteita, joissa
mahdollistetaan henkildstdon osallisuus ja vuorovaikutus on avointa.
Yhteistoiminnassa tehdaan tiivista yhteistyota luovuttavien organisaatioiden kanssa.

Henkildstoedustajien ajankaytdon mydntaa se tydnantaja, jonka palveluksessa
luottamusmies on. Ajankaytosta on kunta-alalla annettu suositus kunta-alan yleisessa
virka- ja tydehtosopimuksessa (KVTES VIl luku 8 8 5 mom.). Hyvinvointialue ja
luovuttava tydnantaja sopivat keskenaan, miten luottamusmiesedustuksesta
aiheutuvat kulut katetaan.

Luonnos yhteistoiminnan ja tydsuojelun yhteistoiminnan rakenteiksi ja
toimintatavoiksi1.3.-31.12.2022 valiseksi ajaksi on kasitelty luovuttavien
organisaatioiden padluottamusmiesten kanssa 22.2.2022, jarjestdjen kommenttien
kasittelya ja yhteista keskustelua jatketaan 9.3.2022. Luonnos yhteistoiminnan
rakenteista ajalla 1.3.-31.12.2022 on oheismateriaalina.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. merkita tiedoksi ylla olevan kuvauksen yhteistoiminnan jarjestamisesta ajalla 1.3.
-31.12.2022;

2. valtuuttaa HR-valmistelujohtajan nimeamaan tydnantajan edustajat
edustuksellisiin yhteistoimintaelimiin.

Kokouskasittely
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Kasittelyn aikana Antero Eerola poistui kokouksesta klo 18.37 ja Jari Sainio poistui
kokouksesta klo 18.38.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Paatdksenteon jalkeen HR-valmistelujohtaja Anne Sivula poistui kokouksesta klo 18.39.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa HR-valmistelujohtaja Anne Sivula, anne.sivula@vantaa.fi.
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Aluehallitus

15.03.2022

§9

Hyvinvointialueen hallintosddnnoén paivittaminen 29.3.2022 lukien

VAKEDN0-2022-12

Liitteet

1 Luonnos hyvinvointialueen hallintosaannosta (aluehallituksen 15.3. esitys
aluevaltuustolle).pdf

Aluevaltuusto on ensimmaisessa kokouksessaan 8.3.2022 § 4 hyvaksynyt Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen hallintosaannon.

Lain hyvinvointialueesta (hyvinvointialuelaki) 96 8:n mukaan aluevaltuusto voi
hallintosaanndssa siirtaa toimivaltaansa hyvinvointialueen muille toimielimille,
luottamushenkiléille ja viranhaltijoille. Toimivaltaa ei kuitenkaan saa siirtaa asioissa,
joista aluevaltuuston on tassa tai muussa laissa olevan saanndksen mukaan
paatettava.

Toimivaltaa ei voida siirtaa erillisella aluevaltuuston paatoksella, vaan aluevaltuusto
tekee toimivallan siirtoa koskevat paatokset aina hallintosaanndlla. Paattaessaan
hallintosdanndsta aluevaltuusto samalla maérittelee oman asemansa
hyvinvointialueen paatdsvallan kayttajana, paattaa toimielinten ja viranhaltijoiden
valisesta tydnjaosta ja ratkaisee, annetaanko hyvinvointialueen viranomaiselle valta
omalla paatoksellaan siirtaa toimivaltaansa edelleen. Kyseessa on siten
hyvinvointialueen toiminnan ja valtasuhteiden kannalta yksi tarkeimmista asiakirjoista.

Tassa vaiheessa hallintosaant6a ehdotetaan paivitettavan seuraavilta osin:

¢ 8 8 Tietoturva ja tietosuoja: lisatdan maininta, etta "Tietoturvan toimeenpanosta,
ohjauksesta ja soveltamisohjeiden antamisesta paattaa ICT-valmistelujohtaja.”
® 8 11 Yksildasioiden jaosto: muutetaan jasenmaara 7 jaseneen
e § 18 Jaostot: muutetaan siten, etta aluevaltuusto asettaa aluehallituksen alaisia
jaostoja:
e edunvalvontajaosto (6 jasenta)
® perheiden palvelut -jaosto (11 jasentd)
e aikuissosiaalityd- ja vammaispalvelut -jaosto (11 jasenta)
e terveydenhuollon palvelut -jaosto (11 jasentd)
e vanhusten palvelut -jaosto (11 jasenta)
e |isdksi muutetaan otsikko muotoon "18 8 Edunvalvonta- ja
tulevaisuusjaostot”
® 8 26 Yksiloasioiden jaoston tehtavat ja toimivalta: Muutetaan otsikko muotoon
"Jaostojen tehtavat ja toimivalta" ja lisataan 18 §:ssa mainittujen jaostojen
tehtavat ja toimivalta tahan pykalaan.
¢ 8 31 Henkildstoorganisaatio: lisatdan hyvinvointialueen jakautuminen
toimialoihin (lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimiala, aikuissosiaalitydn
ja vammaisten palvelujen toimiala, ikdantyneiden palvelujen toimiala,
terveydenhuollon palvelujen toimiala, pelastustoimen palvelujen toimiala,
konsernipalvelujen toimiala). Hyvinvointialuejohtaja jakaa toimialat
palvelualueisiin.
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® 8 51 Lisatadn maininta, ettd vuonna 2022 ennen toimialajohtajan virassaan
aloittamista hyvinvointialuejohtajan toimivaltaan kuuluu paattaa
palvelualuejohtajien valinnasta.

Varsinaiset muutosehdotukset on kuvattu liitteena olevassa
hallintosaantéluonnoksessa vihrealla tekstilla ja poistoehdotukset punaisella tekstilla.

Jotta hallintosaantopaivityksessa maariteltavat jaostot voidaan valita, on
hallintosaanndn tarkoitus astua voimaan heti hyvaksymisen jalkeen.
Hallintosaanndssa on kysymys hyvinvointialueen sisaisen hallinnon ja toiminnan
jarjestamisesta. Tasta syysta on vakiintuneesti katsottu, etta hallintosaantoa voidaan
soveltaa heti kun se tai sen muutos on hyvaksytty. Jos hallintosaannon tai sen
muutoksen hyvaksymista koskeva pykala tarkastetaan heti valtuuston kokouksessa,
on hallintosaantdéa mahdollista soveltaa samassa kokouksessa tehtavissa paatoksissa.

Taman jalkeen hallintosaantda on tarkoitus paivittaa viela myohemmin kevaalla ja
muodostaa pelastuslautakunta siina kohtaa, kun Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ja
Keski-Uudenmaan hyvinvointialue ovat solmineet yhteistoimintasopimuksen
pelastuslaitoksesta. Lisaksi mydhemmin hallintosaantda paivitetadn vastaamaan
1.1.2023 aloittavaa henkildstdorganisaatiota ja samalla valmistellaan yksildasioihin
liittyvat paatdsvallan delegoinnit. Naiden tulee olla valmiina jarjestdmisvastuun
siirtyessa hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen. Téama paivitys tulee aluevaltuuston
paatettavaksi loppuvuodesta 2022. Taman lisaksi aluevaltuusto on kokouksessaan
8.3.2022 § 4 paattanyt, etta aluevaltuusto arvioi hallintosdannén muutostarpeita
vuoden aikana ja tekee tarvittaessa siihen muutoksia vuoden 2022 lopulla.
Valmistelussa ovat mukana poliittiset ryhnmat ja esityksen aluevaltuustolle tekee
aluehallitus.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa:

1. hyvaksya liitteena olevan luonnoksen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
paivitetysta hallintosdanndosts;

2. etta hallintosaantd astuu voimaan valittomasti hyvaksymisen jalkeen ja
poytakirja tarkastetaan taman asian osalta jo kokouksessa.

Kokouskasittely
Antero Eerola saapui takaisin kokoukseen asian kasittelyn aikana klo 18.42. Jari Sainio
saapui takaisin kokoukseen asian kasittelyn aikana klo 18.46.

Kasittelyn aikana esittelija teki seuraavat muutokset luonnokseen Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen paivitetysta hallintosaannosta:

® § 18 kohta edunvalvontajaosto muutetaan siten, etta jaoston varsinaisina
jasenind ovat aluehallituksen puheenjohtajisto seka kolme hallituksen
varsinaista jasenta ja jaoston puheenjohtajana toimii aluehallituksen
puheenjohtaja. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.
Edunvalvontajaostossa on puheenjohtaja ja yksi varapuheenjohtaja.

® § 9 |isataan maininta, etta valtuustovaliokunnan puheenjohtajana toimii
aluevaltuuston puheenjohtaja, varapuheenjohtajan aluevaltuuston
varapuheenjohtaja ja muina varsinaisina jasenina valtuustoryhmien
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puheenjohtajat. Lisaksi lisataan maininta, etta valtuustotoimikunnan
puheenjohtajana toimii suurimman valtuustoryhman puheenjohtaja,
varapuheenjohtajana toiseksi suurimman valtuustoryhman puheenjohtaja seka
muina varsinaisina jasenina muiden valtuustoryhmien puheenjohtajat.

® 8§ 31 kohta ikaantyneiden palvelujen toimiala muutetaan muotoon vanhusten
palvelujen toimiala.

® 8 18 ja § 26 tulevaisuusjaostojen nimet muutetaan toimialojen nimien mukaisiksi
(perheiden palvelut -jaosto muutetaan muotoon lasten, nuorten ja perheiden
palvelut -jaosto).

® §8 108 aluehallituksen varsinaisille jasenille lisataan mahdollisuus osallistua puhe-
ja lasnaolo-oikeudella aluevaltuuston kokouksiin.

® 8 26 tulevaisuusjaostojen tehtaviin lisataan kaikille uusi kohta 8 "kehittaa
palvelujen horisontaalista ja vertikaalista integraatiota”.

e § 18 lisataan kaikkiin jaostoihin maininta etta hyvinvointialuelain 36 8:n mukaan
jaoston jasenena voi olla myds toimielimen varajasen. Aluevaltuusto voi paattaa,
ettd jaoston jaseneksi, ei kuitenkaan puheenjohtajaksi, voidaan valita muitakin
kuin toimielimen jasenia ja varajasenia.

Aluehallitus hyvaksyi ylla kuvatut muutokset yksimielisesti. Muutokset sisaltava
paivitetty luonnos paivitetysta hallintosaannosta lisataan poytakirjan liitteeksi.

Paatos
Aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa:
1. hyvaksya liitteena olevan luonnoksen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
paivitetysta hallintosdannosta;
2. ettd hallintosaantd astuu voimaan valittomasti hyvaksymisen jalkeen ja
poytakirja tarkastetaan tdman asian osalta jo kokouksessa.
Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§10
Yksiloasioiden jaoston vaali

VAKEDNO0-2022-48

Hyvinvointialuelain 35 8:n 2 momentin 3 kohdan mukaan aluevaltuusto voi asettaa
jaostoja aluehallitukseen, lautakuntaan ja johtokuntaan. Edelleen 4 momentin
mukaan aluehallituksen, lautakunnan ja johtokunnan jaostoihin sovelletaan, mita
asianomaisesta toimielimesta saadetaan. Hyvinvointialuelain 36 §:n 2 momentin
mukaan aluevaltuusto voi paattaa, etta jaoston jasenena voi olla myos toimielimen
varajasen. Aluevaltuusto voi paattaa, etta jaoston jaseneksi, ei kuitenkaan
puheenjohtajaksi, voidaan valita muitakin kuin toimielimen jasenia ja varajasenia.

Koska kyse on aluehallituksen alaisesta jaostosta, tulee jaoston jasenten tayttaa
aluehallituksen jasenelta vaadittavat kelpoisuusehdot. Hyvinvointialuelain 78 &:n
mukaan "Vaalikelpoinen aluehallitukseen on henkild, joka on vaalikelpoinen
aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

1. valittémasti aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen palveluksessa oleva
henkilo;

2. hyvinvointialueen madrdysvallassa olevan yhteisén tai sédtion palveluksessa oleva
henkilé, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun tehtdvéan rinnastuvassa tehtavéssd;

3. hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilo, joka lautakunnan esittelijdné tai
muuten vastaa aluehallituksen kdsiteltaviksi tulevien asioiden valmistelusta;

4. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jésenend taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtdvéssa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssad tai saditiossd, jos kysymyksessd on sellainen
yhteiso, jolle aluehallituksessa tavanomaisesti kasiteltévien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyétyd tai vahinkoa.

Henkiléstén edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella huolehtivan yhteisén
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen
aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei myéskéadn ole henkilo, joka yhteisén neuvottelijana tai
muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta. Enemmistén
aluehallituksen jasenistd on oltava muita kuin hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen
madrdysvallassa olevan yhteisén tai sédtion palveluksessa olevia henkilditd. Edellé 1
momentin 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen madérdysvallassa olevan yhteisén
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jaseneen."

Lisaksi jaoston jasenten valinnassa on huomioitava tasa-arvolain vaatimukset. Tasa-
arvolain 4 a 8:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja
hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta
aluevaltuustoja tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia.

Ehdotetun hallintosaantépaivityksen 11 8:n mukaan aluehallituksessa on
yksildasioiden jaosto, jossa on 7 jasentd, joista aluevaltuusto valitsee jasenten

lisdksi jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on
henkildkohtainen varajasen. Yksildasioiden jaoston tehtavana ratkaista ne asiat, joissa
asiakas on halunnut saattaa viranhaltijan tekeman paatdksen monijasenisen
toimielimen kasiteltavaksi. Lisaksi jaoston tehtavana on kasitella yksiloa ja perhetta
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koskevat sosiaali- ja terveydenhuollon asiat, jotka on saadetty monijasenisen
toimielimen kasiteltavaksi. Hallintosaannon 149 §:n mukaan yksildasioiden jaoston
esittelijoina toimivat toimialajohtajat.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. valitsee yksildasioiden jaostoon 7 jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet
valtuustokaudelle 2022-2025 seka;
2. valitsee jaseniksi valituista yksil6asioiden jaoston puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.
Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§11
Edunvalvontajaoston vaali

VAKEDNO0-2022-48

Hyvinvointialuelain 35 8:n 2 momentin 3 kohdan mukaan aluevaltuusto voi asettaa
jaostoja aluehallitukseen, lautakuntaan ja johtokuntaan. Edelleen 4 momentin
mukaan aluehallituksen, lautakunnan ja johtokunnan jaostoihin sovelletaan, mita
asianomaisesta toimielimesta saadetaan. Hyvinvointialuelain 36 §:n 2 momentin
mukaan aluevaltuusto voi paattaa, etta jaoston jasenena voi olla myos toimielimen
varajasen. Aluevaltuusto voi paattaa, etta jaoston jaseneksi, ei kuitenkaan
puheenjohtajaksi, voidaan valita muitakin kuin toimielimen jasenia ja varajasenia.

Koska kyse on aluehallituksen alaisesta jaostosta, tulee jaoston jasenten tayttaa
aluehallituksen jasenelta vaadittavat kelpoisuusehdot. Hyvinvointialuelain 78 &:n
mukaan "Vaalikelpoinen aluehallitukseen on henkild, joka on vaalikelpoinen
aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

1. valittémasti aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen palveluksessa oleva
henkilo;

2. hyvinvointialueen madrdysvallassa olevan yhteisén tai sédtion palveluksessa oleva
henkilé, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun tehtdvéan rinnastuvassa tehtavéssd;

3. hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilo, joka lautakunnan esittelijdné tai
muuten vastaa aluehallituksen kdsiteltaviksi tulevien asioiden valmistelusta;

4. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jésenend taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtdvéssa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssad tai saditiossd, jos kysymyksessd on sellainen
yhteiso, jolle aluehallituksessa tavanomaisesti kasiteltévien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyétyd tai vahinkoa.

Henkiléstén edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella huolehtivan yhteisén
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen
aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei myéskéadn ole henkilo, joka yhteisén neuvottelijana tai
muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta. Enemmistén
aluehallituksen jasenistd on oltava muita kuin hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen
madrdysvallassa olevan yhteisén tai sédtion palveluksessa olevia henkilditd. Edellé 1
momentin 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen madérdysvallassa olevan yhteisén
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jaseneen."

Lisaksi jaoston jasenten valinnassa on huomioitava tasa-arvolain vaatimukset. Tasa-
arvolain 4 a 8:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja
hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta
aluevaltuustoja tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia.

Ehdotetun hallintosaantépaivityksen 18 §8:n mukaan aluehallituksessa on
edunvalvontajaosto. Jaoston varsinaisina jasenina ovat aluehallituksen
puheenjohtajisto seka kolme hallituksen varsinaista jasenta. Jokaisella jasenella on
henkildkohtainen varajasen. Edunvalvontajaostossa on puheenjohtaja ja yksi
varapuheenjohtaja. Jaoston puheenjohtajana toimii aluehallituksen puheenjohtaja.
Hyvinvointialuelain 36 8:n mukaan jaoston jasenena voi olla myos toimielimen
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varajasen, ja aluevaltuusto voi paattag, etta jaoston jaseneksi, ei kuitenkaan
puheenjohtajaksi, voidaan valita muitakin kuin toimielimen jasenia ja varajasenia.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. valitsee edunvalvontajaostoon 6 jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet
valtuustokaudelle 2022-2025 seka;

2. valitsee jaseniksi valituista jaoston puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa.

Muutettu paatéosehdotus
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. valitsee valtuustokaudelle 2022-2025 edunvalvontajaostoon jaseniksi
aluehallituksen puheenjohtajiston seka kolme hallituksen varsinaista jasenta;

2. valitsee jasenille henkildkohtaiset varajasenet;

3. toteaa, etta edunvalvontajaoston puheenjohtajana toimii aluehallituksen
puheenjohtaja;

4. valitsee jaseniksi valituista jaostoon yhden varapuheenjohtajan.

Kokouskasittely

Esittelijan selostusosaan tekemat muutokset on huomioitu poytakirjassa.
Paatos

Muutettu paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§12
Lasten, nuorten ja perheiden palvelut -jaoston vaali

VAKEDNO0-2022-48

Hyvinvointialuelain 35 8:n 2 momentin 3 kohdan mukaan aluevaltuusto voi asettaa
jaostoja aluehallitukseen, lautakuntaan ja johtokuntaan. Edelleen 4 momentin
mukaan aluehallituksen, lautakunnan ja johtokunnan jaostoihin sovelletaan, mita
asianomaisesta toimielimesta saadetaan. Hyvinvointialuelain 36 §:n 2 momentin
mukaan aluevaltuusto voi paattaa, etta jaoston jasenena voi olla myos toimielimen
varajasen. Aluevaltuusto voi paattaa, etta jaoston jaseneksi, ei kuitenkaan
puheenjohtajaksi, voidaan valita muitakin kuin toimielimen jasenia ja varajasenia.

Koska kyse on aluehallituksen alaisesta jaostosta, tulee jaoston jasenten tayttaa
aluehallituksen jasenelta vaadittavat kelpoisuusehdot. Hyvinvointialuelain 78 &:n
mukaan "Vaalikelpoinen aluehallitukseen on henkild, joka on vaalikelpoinen
aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

1. valittémasti aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen palveluksessa oleva
henkilo;

2. hyvinvointialueen madrdysvallassa olevan yhteisén tai sédtion palveluksessa oleva
henkilé, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun tehtdvéan rinnastuvassa tehtavéssd;

3. hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilo, joka lautakunnan esittelijdné tai
muuten vastaa aluehallituksen kdsiteltaviksi tulevien asioiden valmistelusta;

4. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jésenend taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtdvéssa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssad tai saditiossd, jos kysymyksessd on sellainen
yhteiso, jolle aluehallituksessa tavanomaisesti kasiteltévien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyétyd tai vahinkoa.

Henkiléstén edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella huolehtivan yhteisén
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen
aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei myéskéadn ole henkilo, joka yhteisén neuvottelijana tai
muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta. Enemmistén
aluehallituksen jasenistd on oltava muita kuin hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen
madrdysvallassa olevan yhteisén tai sédtion palveluksessa olevia henkilditd. Edellé 1
momentin 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen madérdysvallassa olevan yhteisén
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jaseneen."

Lisaksi jaoston jasenten valinnassa on huomioitava tasa-arvolain vaatimukset. Tasa-
arvolain 4 a 8:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja
hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta
aluevaltuustoja tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia.

Ehdotetun hallintosaantoépaivityksen 18 §8:n mukaan aluehallituksessa on lasten,
nuorten ja perheiden palvelut -jaosto, jossa on 11 jasents, joista aluevaltuusto valitsee
jasenten lisaksi jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on
henkilékohtainen varajasen. Hyvinvointialuelain 36 8:n mukaan jaoston jasenena voi
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olla myds toimielimen varajasen, ja aluevaltuusto voi paattaa, etta jaoston jaseneksi,
ei kuitenkaan puheenjohtajaksi, voidaan valita muitakin kuin toimielimen jasenia ja
varajasenia.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. valitsee perheiden palvelut -jaostoon 11 jasenta ja heille henkildkohtaiset
varajasenet valtuustokaudelle 2022-2025 seka;
2. valitsee jaseniksi valituista jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Muutettu paatosehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. valitsee lasten, nuorten ja perheiden palvelut -jaostoon 11 jasenta ja heille
henkilokohtaiset varajasenet valtuustokaudelle 2022-2025 seks;
2. valitsee jaseniksi valituista jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Kokouskasittely

Esitteljan otsikkoon ja selostusosaan tekemat muutokset on huomioitu pdytakirjassa.
Paatos

Muutettu paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§13
Aikuissosiaality6- ja vammaispalvelut -jaoston vaali

VAKEDNO0-2022-48

Hyvinvointialuelain 35 8:n 2 momentin 3 kohdan mukaan aluevaltuusto voi asettaa
jaostoja aluehallitukseen, lautakuntaan ja johtokuntaan. Edelleen 4 momentin
mukaan aluehallituksen, lautakunnan ja johtokunnan jaostoihin sovelletaan, mita
asianomaisesta toimielimesta saadetaan. Hyvinvointialuelain 36 §:n 2 momentin
mukaan aluevaltuusto voi paattaa, etta jaoston jasenena voi olla myos toimielimen
varajasen. Aluevaltuusto voi paattaa, etta jaoston jaseneksi, ei kuitenkaan
puheenjohtajaksi, voidaan valita muitakin kuin toimielimen jasenia ja varajasenia.

Koska kyse on aluehallituksen alaisesta jaostosta, tulee jaoston jasenten tayttaa
aluehallituksen jasenelta vaadittavat kelpoisuusehdot. Hyvinvointialuelain 78 &:n
mukaan "Vaalikelpoinen aluehallitukseen on henkild, joka on vaalikelpoinen
aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

1. valittémasti aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen palveluksessa oleva
henkilo;

2. hyvinvointialueen madrdysvallassa olevan yhteisén tai sédtion palveluksessa oleva
henkilé, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun tehtdvéan rinnastuvassa tehtavéssd;

3. hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilo, joka lautakunnan esittelijdné tai
muuten vastaa aluehallituksen kdsiteltaviksi tulevien asioiden valmistelusta;

4. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jésenend taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtdvéssa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssad tai saditiossd, jos kysymyksessd on sellainen
yhteiso, jolle aluehallituksessa tavanomaisesti kasiteltévien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyétyd tai vahinkoa.

Henkiléstén edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella huolehtivan yhteisén
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen
aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei myéskéadn ole henkilo, joka yhteisén neuvottelijana tai
muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta. Enemmistén
aluehallituksen jasenistd on oltava muita kuin hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen
madrdysvallassa olevan yhteisén tai sédtion palveluksessa olevia henkilditd. Edellé 1
momentin 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen madérdysvallassa olevan yhteisén
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jaseneen."

Lisaksi jaoston jasenten valinnassa on huomioitava tasa-arvolain vaatimukset. Tasa-
arvolain 4 a 8:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja
hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta
aluevaltuustoja tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia.

Ehdotetun hallintosaantépaivityksen 18 §8:n mukaan aluehallituksessa on
aikuissosiaalityd- ja vammaispalvelut -jaosto, jossa on 11 jasent3, joista aluevaltuusto
valitsee jasenten lisaksi jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella
jasenella on henkilékohtainen varajasen.

Ehdotus
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Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. valitsee aikuissosiaalityd- ja vammaispalvelut -jaostoon 11 jasenta ja heille
henkilokohtaiset varajasenet valtuustokaudelle 2022-2025 seks;
2. valitsee jaseniksi valituista jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§14
Terveydenhuollon palvelut -jaoston vaali

VAKEDNO0-2022-48

Hyvinvointialuelain 35 8:n 2 momentin 3 kohdan mukaan aluevaltuusto voi asettaa
jaostoja aluehallitukseen, lautakuntaan ja johtokuntaan. Edelleen 4 momentin
mukaan aluehallituksen, lautakunnan ja johtokunnan jaostoihin sovelletaan, mita
asianomaisesta toimielimesta saadetaan. Hyvinvointialuelain 36 §:n 2 momentin
mukaan aluevaltuusto voi paattaa, etta jaoston jasenena voi olla myos toimielimen
varajasen. Aluevaltuusto voi paattaa, etta jaoston jaseneksi, ei kuitenkaan
puheenjohtajaksi, voidaan valita muitakin kuin toimielimen jasenia ja varajasenia.

Koska kyse on aluehallituksen alaisesta jaostosta, tulee jaoston jasenten tayttaa
aluehallituksen jasenelta vaadittavat kelpoisuusehdot. Hyvinvointialuelain 78 &:n
mukaan "Vaalikelpoinen aluehallitukseen on henkild, joka on vaalikelpoinen
aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

1. valittémasti aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen palveluksessa oleva
henkilo;

2. hyvinvointialueen madrdysvallassa olevan yhteisén tai sédtion palveluksessa oleva
henkilé, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun tehtdvéan rinnastuvassa tehtavéssd;

3. hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilo, joka lautakunnan esittelijdné tai
muuten vastaa aluehallituksen kdsiteltaviksi tulevien asioiden valmistelusta;

4. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jésenend taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtdvéssa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssad tai saditiossd, jos kysymyksessd on sellainen
yhteiso, jolle aluehallituksessa tavanomaisesti kasiteltévien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyétyd tai vahinkoa.

Henkiléstén edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella huolehtivan yhteisén
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen
aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei myéskéadn ole henkilo, joka yhteisén neuvottelijana tai
muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta. Enemmistén
aluehallituksen jasenistd on oltava muita kuin hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen
madrdysvallassa olevan yhteisén tai sédtion palveluksessa olevia henkilditd. Edellé 1
momentin 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen madérdysvallassa olevan yhteisén
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jaseneen."

Lisaksi jaoston jasenten valinnassa on huomioitava tasa-arvolain vaatimukset. Tasa-
arvolain 4 a 8:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja
hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta
aluevaltuustoja tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia.

Ehdotetun hallintosaantépaivityksen 18 §8:n mukaan aluehallituksessa on
terveydenhuollon palvelut -jaosto, jossa on 11 jasent3, joista aluevaltuusto valitsee
jasenten lisaksi jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on
henkilékohtainen varajasen.

Ehdotus
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Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. valitsee terveydenhuollon palvelut -jaostoon 11 jasenta ja heille henkilokohtaiset
varajasenet valtuustokaudelle 2022-2025 seka;
2. valitsee jaseniksi valituista jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§15
Vanhusten palvelut -jaoston vaali

VAKEDNO0-2022-48

Hyvinvointialuelain 35 8:n 2 momentin 3 kohdan mukaan aluevaltuusto voi asettaa
jaostoja aluehallitukseen, lautakuntaan ja johtokuntaan. Edelleen 4 momentin
mukaan aluehallituksen, lautakunnan ja johtokunnan jaostoihin sovelletaan, mita
asianomaisesta toimielimesta saadetaan. Hyvinvointialuelain 36 §:n 2 momentin
mukaan aluevaltuusto voi paattaa, etta jaoston jasenena voi olla myos toimielimen
varajasen. Aluevaltuusto voi paattaa, etta jaoston jaseneksi, ei kuitenkaan
puheenjohtajaksi, voidaan valita muitakin kuin toimielimen jasenia ja varajasenia.

Koska kyse on aluehallituksen alaisesta jaostosta, tulee jaoston jasenten tayttaa
aluehallituksen jasenelta vaadittavat kelpoisuusehdot. Hyvinvointialuelain 78 &:n
mukaan "Vaalikelpoinen aluehallitukseen on henkild, joka on vaalikelpoinen
aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

1. valittémasti aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen palveluksessa oleva
henkilo;

2. hyvinvointialueen madrdysvallassa olevan yhteisén tai sédtion palveluksessa oleva
henkilé, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun tehtdvéan rinnastuvassa tehtavéssd;

3. hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilo, joka lautakunnan esittelijdné tai
muuten vastaa aluehallituksen kdsiteltaviksi tulevien asioiden valmistelusta;

4. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jésenend taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtdvéssa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssad tai saditiossd, jos kysymyksessd on sellainen
yhteiso, jolle aluehallituksessa tavanomaisesti kasiteltévien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyétyd tai vahinkoa.

Henkiléstén edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella huolehtivan yhteisén
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen
aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei myéskéadn ole henkilo, joka yhteisén neuvottelijana tai
muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta. Enemmistén
aluehallituksen jasenistd on oltava muita kuin hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen
madrdysvallassa olevan yhteisén tai sédtion palveluksessa olevia henkilditd. Edellé 1
momentin 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen madérdysvallassa olevan yhteisén
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jaseneen."

Lisaksi jaoston jasenten valinnassa on huomioitava tasa-arvolain vaatimukset. Tasa-
arvolain 4 a 8:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja
hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta
aluevaltuustoja tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia.

Ehdotetun hallintosaantépaivityksen 18 8:n mukaan aluehallituksessa on vanhusten
palvelut -jaosto, jossa on 11 jasenta, joista aluevaltuusto valitsee jasenten lisaksi
jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on
henkilékohtainen varajasen.

Ehdotus
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Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. valitsee vanhusten palvelut -jaostoon 11 jasenta ja heille henkildkohtaiset
varajasenet valtuustokaudelle 2022-2025 seka;
2. valitsee jaseniksi valituista jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§16
Valtuustovaliokunnan ja valtuustotoimikunnan asettaminen valtuustokaudelle 2022-2025

VAKEDN0-2022-63

Aluevaltuuston kokouksessaan 8.3.2022 § 4 hyvaksyman hallintosaannon 9 8:ssa
todetaan, etta aluevaltuusto valitsee toimikaudekseen valtuustovaliokunnan ja
valtuustotoimikunnan kasittelemaan valtuuston tyoskentelyyn ja paatéksentekoon
liittyvia kysymyksia.

Ehdotetun hallintosaantoépaivityksen 9 8:n mukaan valtuustovaliokunnan
puheenjohtajana toimii aluevaltuuston puheenjohtaja, varapuheenjohtajan
aluevaltuuston varapuheenjohtaja ja muina varsinaisina jasenina valtuustoryhmien
puheenjohtajat. Valtuustotoimikunnan puheenjohtajana toimii suurimman
valtuustoryhman puheenjohtaja, varapuheenjohtajana toiseksi suurimman
valtuustoryhman puheenjohtaja seka muina varsinaisina jasenind muiden
valtuustoryhmien puheenjohtajat.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa:

1. asettaa valtuustokaudelle 2022-2025 valtuustovaliokunnan;
2. etta valtuustovaliokunnan kokoonpano on seuraava:
® jasenet:
® aluevaltuuston puheenjohtajisto
® aluevaltuustoryhmien puheenjohtajat
® puhe- ja lasnaolo-oikeus:
® aluehallituksen puheenjohtajisto
3. asettaa valtuustokaudelle 2022-2025 valtuustotoimikunnan;
4. etta valtuustotoimikunnan kokoonpano on seuraava:
® jdsenet:
® aluevaltuustoryhmien puheenjohtajat
® puhe- ja lasndolo-oikeus:
® aluevaltuuston puheenjohtajisto

Muutettu paatosehdotus
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa:

1. asettaa valtuustokaudelle 2022-2025 valtuustovaliokunnan;

2. etta valtuustovaliokunnan puheenjohtajana toimii aluevaltuuston

puheenjohtaja, varapuheenjohtajan aluevaltuuston varapuheenjohtaja ja muina

varsinaisina jasenina valtuustoryhmien puheenjohtajat;

asettaa valtuustokaudelle 2022-2025 valtuustotoimikunnan;

4, etta valtuustotoimikunnan puheenjohtajana toimii suurimman valtuustoryhman
puheenjohtaja, varapuheenjohtajana toiseksi suurimman valtuustoryhman
puheenjohtaja sekd muina varsinaisina jadsenina muiden valtuustoryhmien
puheenjohtajat.

w

Kokouskasittely
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Esittelijan selostusosaan tekemat muutokset on huomioitu pdytakirjassa.
Paatos
Muutettu paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§17
Aluehallituksen edustajan nimeaminen lautakuntiin valtuustokaudelle 2022-2025

VAKEDNo0-2022-59

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannén 142 §:n mukaan toimielimen
jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on Iasndolo- ja puheoikeus:

e Aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajilla hyvinvointialueen 26 8:n mukaan seka
kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla hyvinvointialuelain 33 §:n mukaan;

e muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen puheenjohtajalla ja
hyvinvointialuejohtajalla, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika
aluevaltuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen
vaalitoimielinten kokouksissa seka

e kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla on lasndolo- ja puheoikeus
aluehallituksessa

Hallintosaannon 143 8:n mukaan aluehallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin
maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen
kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos aluehallituksen varajasen tai
hyvinvointialuejohtaja. Aluehallitus ei voi maarata edustajaansa
tarkastuslautakuntaan, aluevaltuuston tilapaiseen valiokuntaan eika vaalilaissa
saadettyihin vaalitoimielimiin.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa nimeta edustajansa ja heille henkil6kohtaiset varaedustajat
lahidemokratia- ja osallisuuslautakuntaan seka kansalliskielilautakuntaan
valtuustokaudeksi 2022-2025.

Paatos
Aluehallitus paatti yksimielisesti keskustelun jalkeen:
1. nimeta edustajansa ja hanelle henkilokohtaisen varaedustajan Iahidemokratia-
ja osallisuuslautakuntaan valtuustokaudeksi 2022-2025 seuraavasti: edustaja

Terhi Enjala, varaedustaja Suvi Karhu.
2. jattaa kansalliskielilautakunnan edustajan ja varaedustajan valinnan poydalle.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§18
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen edustajien alustava nimittaminen HUS-yhtyman
perussopimusta koskeviin poliittisiin neuvotteluihin

VAKEDNO0-2022-24

Oheismateriaali
1 Kirje 1.3.2022 HUS-neuvottelijoista

Helsingin kaupungin sosiaali- ja terveystoimen apulaispormestari on lahettanyt Lansi-
Uudenmaan, Keski-Uudenmaan, Vantaan ja Keravan seka Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueille kirjeen koskien HUS-yhtyman perussopimusta koskevia poliittisia
neuvotteluita.

Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen uudistuksen voimaanpanolain
mukaan Uudenmaan hyvinvointialueiden aluevaltuustojen ja Helsingin
kaupunginvaltuuston on hyvaksyttava HUS-yhtyman perussopimus 30.4.2022
mennessa. Jotta sopimuksen kasittely onnistuu hyvinvointialueiden ja Helsingin
hallinnoissa annettuun maaraaikaan mennessa, tulisi perussopimuksen sisallosta olla
alueiden valinen yhteinen nakemys maaliskuun loppuun mennessa.

HUS-perussopimusvalmistelua on tehty syksysta 2021 lahtien HUS-
valmisteluryhmassa. Valmistelutydhon on kytketty myos poliittinen seuranta, jota on
toteutettu Uudenmaan laajuisessa poliittisessa seurantaryhmassa. Seurantaryhmassa
on ollut edustettuna kolme jasenta jokaisen alueen valiaikaisen toimielimen
poliittisesta seurantaryhmasta seka Helsingista.

Hyvinvointialueiden hallintojen aloittamisen myodta on tarkoituksenmukaista, etta
seurantaryhman korvaa hyvinvointialueiden ja Helsingin nimeamista poliittisista
edustajista koostuva kokoonpano, joka kay perussopimuksen hyvaksymista varten
tarvittavat poliittiset keskustelut.

Helsingin kaupunki on pyytanyt nimeamaan jokaisesta hyvinvointialueesta kolme
jasenta em. kokoonpanoon. Valinnoissa on syyta huomioida tarkoituksenmukaisella
tavalla alueen poliittinen edustavuus. Jasenet on pyydetty ilmoittamaan
mahdollisimman pian ja etta perussopimusluonnosta koskeva ensimmainen kokous
pidetaan keskiviikkona 9.3.2022.

Koska perussopimusluonnosta koskeva ensimmainen kokous on pidetty jo 9.3.2022,
on hyvinvointialueen muutosjohtaja viranhaltijapaatoksellaan 2.3.2022 8 1 alustavasti
paattanyt nimeta edustajat seuraavasti:

e Kansallisen Kokoomuksen nimeama 1 edustaja
e Suomen Sosialidemokraattisen Puolueen nimeama 1 edustaja
e Vihrean liiton nimeama 1 edustaja

Varsinaisen paatoksen lopullisista jasenista tekee Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen aluehallitus ensimmaisessa kokouksessaan 15.3.2022.

Ehdotus
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Aluehallitus paattaa nimeta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen edustajat HUS-
yhtyman perussopimusta koskeviin poliittisiin neuvotteluihin seuraavasti:

e Kansallisen Kokoomuksen nimeama 1 edustaja
e Suomen Sosialidemokraattisen Puolueen nimeama 1 edustaja
e Vihrean liiton nimeama 1 edustaja

Kokouskasittely

Paatettyaan asiasta kaydyn keskustelun aluehallituksen puheenjohtaja totesi, etta
Antero Eerola oli tehnyt pohjaehdotuksesta poikkeavan muutosehdotuksen, jonka
mukaan HUS-yhtyman perussopimusta koskeviin poliittisiin neuvotteluihin lisataan
edustajiksi perussuomalaisten nimeama 1 edustaja, vasemmistoliiton nimeama 1
edustaja seka G7-valtuustoryhman nimeama 1 edustaja. Eerolan muutosehdotusta ei
kannatettu, joten se raukesi kannattamattomana.

Paatos
Aluehallitus paatti keskustelun jalkeen nimetd Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen

edustajat HUS-yhtyman perussopimusta koskeviin poliittisiin
neuvotteluihin seuraavasti:

e Kansallisen Kokoomuksen nimeama 1 edustaja (Sakari Rokkanen)
e Suomen Sosialidemokraattisen Puolueen nimeama 1 edustaja (Pirkko Letto)
e Vihrean liiton nimeama 1 edustaja (Eva Tawasoli)

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§19

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palkkio- ja matkustussaanté

VAKE-2022-61

Liitteet

1 Ehdotus Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palkkio- ja matkustussaannosta
(aluehallituksen 15.3. esitys aluevaltuustolle).pdf

Lain hyvinvointialueesta (hyvinvointialuelaki) 22 8:n mukaan aluevaltuuston paattaa
luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista. Aluevaltuusto voi paattaa
perusteista erillisella paatdksella tai maaraykset voidaan ottaa myds hallintosaantéon
omaksi luvukseen.

Hyvinvointialuelain 87:n mukaan "luottamushenkilélle maksetaan:

1. kokouspalkkiota;

2. korvausta ansionmenetyksestd ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi
aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jdrjestdmisesté tai muusta
vastaavasta syysta;

3. matkakustannusten korvausta ja pdivérahaa.

Luottamushenkilélle voidaan myds maksaa palkkiota médrdajalta seké muita
erillispalkkioita. Hyvinvointialue voi luottamushenkiléltd saadun valtuutuksen perusteella
perid tdlle maksetusta palkkiosta tuloverolain (1535/1992) 31 &:n 1 momentin 5 kohdassa
tarkoitetun luottamushenkildmaksun, jonka hyvinvointialue tilittdé puolueelle tai
puolueyhdistykselle. Perittyjen luottamushenkilomaksujen méadrd on ilmoitettava
hyvinvointialueen tilinpddtoksessa."

Liitteena on ehdotus Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palkkio- ja
matkustussaannosta. Palkkio- ja matkustussaanto sisaltaa ehdotuksen
kokouspalkkioista, luottamushenkildille maksettavista vuosipalkkioista,
aluehallituksen puheenjohtajan palkkauksesta hanen hoitaessaan tehtavaa osa-
aikaisesti, maaraykset ansionmenetyksen korvaamisesta, matkakustannusten
korvaamisesta seka muiden kustannusten korvaamisesta. Palkkio- ja matkustussaanto
sisaltaa luottamushenkildiden palkkioiden lisaksi myds maaraykset toimielimen
esittelijana, sihteerina tai asiantuntijana toimivien viranhaltijoiden/tydntekijoiden
kokouspalkkioista.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin on
kokouksessaan 9.2.2022 § 7 hyvaksynyt luonnoksen yhteistoimintasopimuksesta HUS-
kuntayhtyman kanssa koskien luottamushenkildiden

palkkiomaksupalveluita. Tarkoituksena on, etta palkkiomaksu kaynnistyisi huhtikuussa
ja tapahtuisi kerran kuukaudessa aluevaltuuston paattamien periaatteiden
mukaisesti. Tarkoituksena olisi, etta palkkio- ja matkustussaanndssa maaritellyt
kokouspalkkiot maksetaan kuukausittain maksukautta seuraavan kuukauden
viimeiseen pdivaan mennessa. Vuosipalkkiot ja matkalaskut maksetaan kuitenkin
kaksi kertaa vuodessa kesakuussa ja joulukuussa toteutuneen perusteella.

Paattaessaan palkkio- ja matkustussaannon hyvaksymisesta aluevaltuuston on
tarkoitus paattaa myos sen soveltamisesta eli maksetaanko palkkio- ja
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matkustussaannon mukaiset kokouspalkkiot myds ennen valtuustokauden
ensimmaista kokousta pidetyista aluevaltuuston perehdytystilaisuuksista 8.2., 9.2,
16.2.ja 1.3.2022.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa:

1. hyvaksya liitteena olevan Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palkkio- ja
matkustussaannon;
2. etta palkkio- ja matkustussaantoa sovelletaan takautuvasti 8.2.2022 lukien.

Kokouskasittely

Esittelija teki palkkio- ja matkustussaantéon seuraavan muutoksen:
Valtuustovaliokunnan ja valtuustotoimikunnan kokouspalkkio muutetaan 240 euron
suuruiseksi. Aluehallitus hyvaksyi taman muutoksen yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisaksi aluehallitus paatti yksimielisesti keskustelun jalkeen tehda seuraavat
muutokset palkkio- ja matkustussaantéon:

e 2 8:n kokouspalkkiot ja §8:n 6 vuosipalkkiot alennetaan 10 %, summa pyoristetaan
ylempaan 10 euroon.

e 2 8:n teksti "Kokouksiksi katsotaan myés aluehallituksen, sen jaoston ja toimikuntien
sekd lautakuntien seminaarit, kyselytilaisuudet ja vastaavat, joiden kokouspalkkio on
puolet ao. toimielimen varsinaisen kokouksen kokouspalkkiosta. Lautakuntien,
jaoston ja toimikuntien jésenille maksetaan kuitenkin kokouspalkkiota enintddn
kahdesta seminaarista vuodessa." muutetaan muotoon: "Kokouksiksi katsotaan
myés aluehallituksen, sen jaoston ja toimikuntien seké lautakuntien seminaarit,
kyselytilaisuudet ja vastaavat.”

® 2 8:n teksti "Aluevaltuuston seminaariin osallistuvalle aluevaltuuston
puheenjohtajalle ja jasenelle maksetaan aluevaltuuston kokouspalkkion suuruinen
palkkio edellyttden, ettd luottamushenkilé on ollut tilaisuudessa ldsnd vahintédn
kaksi kolmasosaa seminaarin kestosta. Aluevaltuuston kyselytilaisuuteen
osallistuvalle aluevaltuuston puheenjohtajalle maksetaan 305 euroa ja jésenelle 185
euroa." muutetaan muotoon "Aluevaltuuston seminaariin osallistuvalle
aluevaltuuston puheenjohtajalle ja jésenelle maksetaan aluevaltuuston
kokouspalkkion suuruinen palkkio edellyttéden, ettd luottamushenkild on ollut
tilaisuudessa Idsnd véhintadn tunnin.”

e 2 8:n teksti "Toimielimen jasenelle maksetaan kokouspalkkio edellyttden, etté jasen
on ollut kokouksessa vahintadn kaksi kolmasosaa toimielimen kokousajasta tai
vahintadn kaksi tuntia, ellei poissaolo perustu siihen, ettd jdsen on ollut esteellinen
ottamaan osaa asian kasittelyyn. Tdma madrays ei kuitenkaan koske varajdsenta,
joka kutsutaan kokoukseen varsinaisen jasenen sijaan.” muutetaan muotoon
"Toimielimen jdsenelle maksetaan kokouspalkkio edellyttden, ettd jésen on ollut
kokouksessa véahintdén tunnin tai tété lyhyempien kokousten osalta koko kokouksen
ajan, ellei poissaolo perustu siihen, ettd jdsen on ollut esteellinen ottamaan osaa
asian kasittelyyn. Tdma madrays ei kuitenkaan koske varajésentd, joka kutsutaan
kokoukseen varsinaisen jésenen sijaan osaksi kokousaikaa."

® 4 8:n teksti "Edelld 1-3 momenteissa mainituille luottamushenkil6ille maksetaan
kokouspalkkio toimielimen kokoukselta edellyttden, ettd luottamushenkild on ollut
kokouksessa ldsnd vahintéddn kaksi kolmasosaa toimielimen kokousajasta tai



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Poytakirja 1/2022 44 (66)
Aluehallitus 15.03.2022

vaéhintadn kaksi tuntia.”" muutetaan muotoon "Edelld 1-3 momenteissa mainituille
luottamushenkilbille maksetaan kokouspalkkio toimielimen kokoukselta edellyttéen,
ettd luottamushenkilé on ollut kokouksessa ldsnd vahintédn tunnin jo tatd
lyhyempien kokousten osalta koko kokouksen ajan.”

® 6 8:n kohta "Muut lautakunnat" muutetaan muotoon "Muut lautakunnat,
toimikunnat ja valiokunnat"

Muutokset sisaltava paivitetty luonnos palkkio- ja matkustussaanndsta lisataan
poytakirjan liitteeksi.

Paatos

Aluehallitus paatti yksimielisesti keskustelun jalkeen esittaa aluevaltuustolle, etta
aluevaltuusto paattaa:

1. hyvaksya liitteena olevan Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palkkio- ja
matkustussaannon;
2. etta palkkio- ja matkustussaantda sovelletaan takautuvasti 8.2.2022 lukien.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§20
Keravan kaupungin jarjestaman sosiaali- ja terveydenhuollon toimitilojen ja asuntojen
siirtyminen Vantaa ja Keravan hyvinvointialueen hallintaan

VAKEDNO0-2022-30

Liitteet
1 Poéytakirjanote Keravan kaupunginhallituksen paatdksesta 28.2.2022 8 63
2 Keravan kaupungin kaupunginhallituksen 28.2.2022 8 63 liite

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Vantaan ja
Keravan kaupungeilta vastuu siirtyy Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle.
Lainsaadanndssa pelastustoimen jarjestamisvastuu on saadetty siirtymaan Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen lisaksi Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadanndn voimaanpanosta annettu laki 616
/2021 (jaljempana voimaanpanolaki) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 8:n mukaan
kunnan on tehtava viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kdytdssa olevista
toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisaksi
samassa maaraajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla
siirtyvan henkildston maarasta, palkkakuluista ja 24 8:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Hyvinvointialueen aluevaltuusto kasittelee kunnan antaman, voimaanpanolain 26 §:n
mukaiset selvitykset viimeistaan 31.3.2022 ja paattaa sen perusteella
(voimaanpanolain 22-25 8:ssa tarkoitettujen) irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan,
sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen
vastuulle (voimaanpanolaki 28 8).

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, etta kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa
sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen
on neuvoteltava kunnan kanssa (voimaanpanolaki 26.2 8).

Kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo
selvityksen tdydentamisen tarpeelliseksi (voimaanpanolaki 26.3 §).

Keravan kaupungin kaupunginhallitus on 28.2.2022 § 62 ja § 63 hyvaksynyt kyseiset
voimaanpanolain 22 8:ssa, 23 8:ssa ja 25 8:ssa tarkoitetut selvitykset. Keravan
kaupunki on lisaksi antanut voimaanpanolain 26 §:n mukaisesti arvion siirtyvan
henkilostdon maarasta, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta.

Voimaanpanolain 26 8:ssa saadetty kunnan antama selvitys seka 28 8:ssa tarkoitettu
hyvinvointialueen paatds vastaavat omaisuuden saantokirjaa (Voimaanpanolaki 40 8).

Ehdotus
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Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa:

1. merkita tiedoksi, etta Keravan kaupungin kaupunginhallituksen 28.2.2022 § 63
lite muodostaa voimaanpanolain 26 8:n mukaisen kunnan jarjestaman sosiaali-
ja terveydenhuollon toimitiloja koskevan Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle
annettavan selvityksen.

2. merkita tiedoksi saapuneen selvityksen Keravan kaupungin jarjestaman sosiaali-
ja terveyshuollon toimitilojen ja asuntojen siirtymisesta Vantaa ja Keravan
hyvinvointialueen hallintaan.

3. merkita tiedoksi, ettd Keravan kaupungin kaupunginhallituksen 28.2.2022 § 63
litteen mukaiset toimitilat siirtyvat Vantaa ja Keravan hyvinvointialueen
hallintaan 1.1.2023 alkaen,

4. merkita tiedoksi, ettd vuokra-aika on voimaanpanolain 22 §:n mukainen, jolleivat
osapuolet erikseen toisin sovi.

Kokouskasittely
Nina Korventaival ja Terhi Enjala ilmoittivat olevansa esteellisia (yhteis¢jaavi) taman

seka seuraavan pykalan kohdalla ja poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi klo 20.16.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoa paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§21

Keravan kaupungin selvitys Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle siirtyvasta sosiaali- ja
terveydenhuollon omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista seka arvio hyvinvointialueelle
siirtyvasta henkilostésta, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta

VAKEDN0-2022-30

Liitteet
1 Poytakirjanote Keravan kaupunginhallituksen paatoksesta 28.2.2022 § 62
2 Keravan kaupungin kaupunginhallituksen 28.2.2022 8 62 liite

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Vantaan ja
Keravan kaupungeilta vastuu siirtyy Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle.
Lainsdaadanndssa pelastustoimen jarjestamisvastuu on saadetty siirtymadn Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen lisaksi Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannon voimaanpanosta annettu laki 616
/2021 (jaljempana voimaanpanolaki) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 8:n mukaan
kunnan on tehtava viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista
toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisaksi
samassa maaraajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla
siirtyvan henkilostdn maarasta, palkkakuluista ja 24 8:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Pelastustointa koskevan omaisuusselvityksen ja arvion pelastustoimen siirtyvan
henkildston maarasta, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta on antanut Vantaan
kaupunki (voimaanpanolaki 58 8).

Hyvinvointialueelle siirtyvista Keravan kaupungin sosiaali- ja terveydenhuollon
kaytossa olevista toimitiloista on esityslistalla erillinen esitys.

Hyvinvointialueen aluevaltuusto kasittelee kunnan antaman, voimaanpanolain 26 §:n
mukaiset selvitykset viimeistaan 31.3.2022 ja paattaa sen perusteella
(voimaanpanolain 22-25 8:ssa tarkoitettujen) irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan,
sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen
vastuulle (voimaanpanolaki 28 8).

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, etta kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa
sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen
on neuvoteltava kunnan kanssa (voimaanpanolaki 26.2 8).

Kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo
selvityksen taydentamisen tarpeelliseksi (voimaanpanolaki 26.3 8).

Keravan kaupungin kaupunginhallitus on 28.2.2022 § 62 ja § 63 hyvaksynyt kyseiset
voimaanpanolain 22 8:ssa, 23 §:ssa ja 25 §8:ssa tarkoitetut selvitykset. Keravan
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kaupunki on lisaksi antanut voimaanpanolain 26 8:n mukaisesti arvion siirtyvan
henkilostdon maarasta, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta.

Voimaanpanolain 26 8:ssa saadetty kunnan antama selvitys seka 28 8:ssa tarkoitettu
hyvinvointialueen paatds vastaavat omaisuuden saantokirjaa (Voimaanpanolaki 40 8).

Voimaanpanolain 29 8:ssa on saadetty kunnilta ja kuntayhtymilta siirtyvien
sopimusten mitattdmyydesta ja irtisanomisesta. Voimaanpanolain 29 8:n 5 momentin
nojalla hyvinvointialueen on mitattémyyden osalta todettava ja irtisanomisen osalta
paatettava sopimuksen tai sen ehdon mitattdmyydesta ja irtisanomisesta. Asiasta on
ilmoitettava sopimusosapuolelle ja sosiaali- ja terveysministeriolle viimeistaan 31
paivana lokakuuta 2023. Lisaksi voimaanpanolain 29 §:n 6 momentissa on saadetty,
ettd hyvinvointialueen on ennen sopimuksen tai sen ehdon mitattdmyyden toteamista
tai irtisanomista koskevan paatdksen tekemista neuvoteltava ostopalvelusopimuksen
sopimusosapuolen kanssa. Sopimuksen irtisanomisessa ja mitattdmyyden
toteamisessa on noudatettava suhteellisuusperiaatetta. Jos osapuolet eivat paase
yksimielisyyteen sopimuksen muuttamisesta ja mitattomyys koskee vain osaa
sopimusta, osapuolilla on oikeus irtisanoa sopimus. Jos mitattdmyys tai
irtisanomisperuste koskee kuitenkin vain erittain vahaista osaa sopimuksesta,
hyvinvointialueella ei ole oikeutta todeta mitattdmaksi tai irtisanoa koko sopimusta.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa:

1. merkita tiedoksi saapuneen Keravan kaupungin kaupunginhallituksen 28.2.2022
§ 62 liitteen mukaisen selvityksen Keravan kaupungin sosiaali- ja
terveyspalveluiden siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 &:n mukaisesti,

2. merkita tiedoksi, ettd kohdassa 1. mainitun selvityksen mukaiset sopimukset ja
muut hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon kdynnistamisen valmistelun
edellyttavat valttamattomat tiedot luovutetaan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen hallintaan voimaanpanolain 13 8:n mukaisesti riittavan ajoissa,
kuitenkin viimeistaan 1.1.2023,

3. merkita tiedoksi saapuneen Keravan kaupungin kaupunginhallituksen 28.2.2022
8 62 arvion Keravan kaupungilta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle
voimaanpanolain 18 8:n nojalla siirtyvan sosiaali- ja terveystoimen ja
oppilashuollon henkildston seka tukipalveluhenkildston maaraksi 650
tydntekijaa. Arvioidut henkiléstdmenot ovat 30 000 000 euroa vuodessa ja
siirtyva lomapalkkavelka 4 500 000 euroa. Summat sisaltava tydnantajan
sivukulut,

4. merkita tiedoksi, etta Keravan kaupunki toimittaa voimaanpanolain 13 8:n
mukaisesti Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle sen toiminnan ja hallinnon
kaynnistamisen valmistelun edellyttamat valttamattdémat tiedot
voimaanpanolain 18 8:ssa tarkoitetusta siirtyvasta henkildstosta riittavan ajoissa,
kuitenkin viimeistaan 1.1.2023,

5. etta Keravan kaupungin kaupunginhallituksen 28.2.2022 8 62 liitteessa mainittu
omaisuus, lomapalkkavelka, sopimukset ja vastuut siirtyvat 1.1.2023 Keravan
kaupungilta hyvinvointialueelle,

6. merkita tiedoksi varattu oikeus tadydentaa annettuja selvityksia tarvittaessa
voimaanpanolain 26 8:n mukaisesti.
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Kokouskasittely

Nina Korventaival ja Terhi Enjala ilmoittivat 20 8:n kohdalla olevansa esteellisia
(yhteisdjaavi) myds tassa pykalassa ja olivat poissa asian kasittelyn ja paatdksenteon
ajan.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Paatoksenteon jalkeen Nina Korventaival ja Terhi Enjala saapuivat takaisin
kokoukseen klo 20.20.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoa paatdksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§22
Vantaan kaupungin jarjestaman sosiaali- ja terveyshuollon toimitilojen ja asuntojen
siirtyminen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintaan

VAKEDNO0-2022-30

Liitteet
1 Vantaan kaupungin kaupunginhallituksen 31.1.2022 § 11 poytakirjanote ja liite

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Vantaan ja
Keravan kaupungeilta vastuu siirtyy Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle.
Lainsaadanndssa pelastustoimen jarjestamisvastuu on saadetty siirtymaan Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen lisaksi Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannon voimaanpanosta annettu laki 616
/2021 (jaljempana voimaanpanolaki) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 8:n mukaan
kunnan on tehtava viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista
toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisaksi
samassa maaraajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla
siirtyvan henkildston maarasta, palkkakuluista ja 24 8:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Hyvinvointialueen aluevaltuusto kasittelee kunnan antaman, voimaanpanolain 26 §:n
mukaiset selvitykset viimeistaan 31.3.2022 ja paattaa sen perusteella
(voimaanpanolain 22-25 8:ssa tarkoitettujen) irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan,
sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen
vastuulle (voimaanpanolaki 28 8).

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, etta kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa
sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen
on neuvoteltava kunnan kanssa (voimaanpanolaki 26.2 §).

Kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo
selvityksen taydentamisen tarpeelliseksi (voimaanpanolaki 26.3 8).

Vantaan kaupungin kaupunginhallitus on 31.1.2022 8 10, § 11 ja 8 12 hyvaksynyt
kyseiset voimaanpanolain 22 8:ssd, 23 8:ssa ja 25 8:ssa tarkoitetut selvitykset. Vantaan
kaupunki on lisaksi antanut voimaanpanolain 26 8:n mukaisesti arvion siirtyvan
henkiloston maarasta, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta myds Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueelle. Pelastustoimesta siirtyvan henkiloston vastaavista tiedoista
kaupunginhallitukselle on tehty erillinen esitys. Vantaan kaupunki antaa
pelastustointa koskevan omaisuusselvityksen ja arvion pelastustoimen siirtyvan
henkilostdon maarasta, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta myds Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueelle (voimaanpanolaki 58 8). Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen
selvityksista on samassa kokouksessa erillinen esitys. Hyvinvointialueelle siirtyvista
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sosiaali- ja terveystoimen kaytdssa olevista toimitiloista on samoin samassa taman
kokouksen esityslistalla erillinen esitys.

Voimaanpanolain 26 8:ssa saadetty kunnan antama selvitys seka 28 8:ssa tarkoitettu
hyvinvointialueen paatds vastaavat omaisuuden saantokirjaa (Voimaanpanolaki 40 8).

Ehdotus

Salassapidettavat tiedot poistettu.

Kokouskasittely

Maarit Raja-Aho, Tanja Aidanjuuri, Pirjo Luokkala ja Sakari Rokkanen ilmoittivat
olevansa esteellisia (yhteisdjaavi) tassa seka seuraavassa kahdessa pykalassa ja
poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo 20.21.
Ensimmainen varapuheenjohtaja Olga Gilbert siirtyi kokouksen puheenjohtajaksi.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§23

Vantaan kaupungin selvitys Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle seka Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueelle pelastustoimelta siirtyvasta omaisuudesta, henkil6stosta,
palkkakuluista ja lomapalkkavelasta

VAKEDN0-2022-30

Liitteet
1 Vantaan kaupungin kaupunginhallituksen 31.1.2022 & 10 poytakirjanote ja liite

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Vantaan ja
Keravan kaupungeilta vastuu siirtyy Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle.
Lainsaadanndssa pelastustoimen jarjestamisvastuu on saadetty siirtymaan Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen lisaksi Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannodn voimaanpanosta annettu laki 616
/2021 (jaljempana voimaanpanolaki) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 8:n mukaan
kunnan on tehtava viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kdytdssa olevista
toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisaksi
samassa maaraajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 8:n nojalla
siirtyvan henkildston maarasta, palkkakuluista ja 24 8:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Hyvinvointialueen aluevaltuusto kasittelee kunnan antaman, voimaanpanolain 26 §:n
mukaiset selvitykset viimeistaan 31.3.2022 ja paattaa sen perusteella
(voimaanpanolain 22-25 8:ssa tarkoitettujen) irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan,
sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen
vastuulle (voimaanpanolaki 28 8).

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, etta kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa
sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen
on neuvoteltava kunnan kanssa (voimaanpanolaki 26.2 8).

Kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo
selvityksen tdydentamisen tarpeelliseksi (voimaanpanolaki 26.3 §).

Vantaan kaupungin kaupunginhallitus on 31.1.2022 8 10, § 11 ja 8 12 hyvaksynyt
kyseiset voimaanpanolain 22 8:ssd, 23 8:ssa ja 25 8:ssa tarkoitetut selvitykset. Vantaan
kaupunki on lisaksi antanut voimaanpanolain 26 §:n mukaisesti arvion siirtyvan
henkilostdn maarastd, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta myds Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueelle. Pelastustoimesta siirtyvan henkiléston vastaavista tiedoista
kaupunginhallitukselle on tehty erillinen esitys. Vantaan kaupunki antaa
pelastustointa koskevan omaisuusselvityksen ja arvion pelastustoimen siirtyvan
henkilostdon maarastd, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta myds Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueelle (voimaanpanolaki 58 8). Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen
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selvityksista on samassa kokouksessa erillinen esitys. Hyvinvointialueelle siirtyvista
sosiaali- ja terveystoimen kaytdssa olevista toimitiloista on samoin samassa taman
kokouksen esityslistalla erillinen esitys.

Voimaanpanolain 26 §:ssa saadetty kunnan antama selvitys seka 28 8:ssa tarkoitettu
hyvinvointialueen paatds vastaavat omaisuuden saantokirjaa (Voimaanpanolaki 40 8).

Voimaanpanolain 29 8:ssa on saadetty kunnilta ja kuntayhtymilta siirtyvien
sopimusten mitattomyydesta ja irtisanomisesta. Voimaanpanolain 29 8:n 5 momentin
nojalla hyvinvointialueen on mitattdmyyden osalta todettava ja irtisanomisen osalta
padtettava sopimuksen tai sen ehdon mitattémyydesta ja irtisanomisesta. Asiasta on
ilmoitettava sopimusosapuolelle ja sosiaali- ja terveysministeridlle viimeistaan 31
paivana lokakuuta 2023. Lisaksi voimaanpanolain 29 8:n 6 momentissa on saadetty,
etta hyvinvointialueen on ennen sopimuksen tai sen ehdon mitattdmyyden toteamista
tai irtisanomista koskevan paatoksen tekemista neuvoteltava ostopalvelusopimuksen
sopimusosapuolen kanssa. Sopimuksen irtisanomisessa ja mitattdmyyden
toteamisessa on noudatettava suhteellisuusperiaatetta. Jos osapuolet eivat paase
yksimielisyyteen sopimuksen muuttamisesta ja mitattémyys koskee vain osaa
sopimusta, osapuolilla on oikeus irtisanoa sopimus. Jos mitattdmyys tai
irtisanomisperuste koskee kuitenkin vain erittain vahaista osaa sopimuksesta,
hyvinvointialueella ei ole oikeutta todeta mitattdmaksi tai irtisanoa koko sopimusta.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa:

1. merkita tiedoksi saapuneen Vantaan kaupungin kaupunginhallituksen 31.1.2022
§ 12 liitteen mukaisen selvityksen Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen siirtyvasta
irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 8:n mukaisesti,

2. merkita tiedoksi, etta kohdassa 1. mainitun selvityksen mukaiset sopimukset ja
muut hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon kdynnistamisen valmistelun
edellyttavat valttamattdmat tiedot luovutetaan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen ja tarvittaessa Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintaan
voimaanpanolain 13 8:n mukaisesti riittdvan ajoissa, kuitenkin viimeistaan
1.1.2023,

3. merkita tiedoksi saapuneen Vantaan kaupungin kaupunginhallituksen 31.1.2022
8 12 arvion Vantaan kaupungilta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle ja Keski-
Uudenmaan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 18 8:n nojalla siirtyvan
pelastustoimen henkiléston maaraksi 511 henkiléa (31.12.2021), siirtyviksi
palkkakuluiksi 28.263.823,82 euroa ja siirtyvaksi lomapalkkavelaksi 4.650.404,03
euroa. Summiin sisaltyy tyénantajan sivukulut,

4. merkita tiedoksi, etta Vantaan kaupunki toimittaa voimaanpanolain 13 &:n
mukaisesti Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle sen toiminnan ja hallinnon
kaynnistamisen valmistelun edellyttamat valttamattomat tiedot
voimaanpanolain 18 8:ssa tarkoitetusta siirtyvasta henkildstésta helmikuun 2022
loppuun mennessa ja tarvittaessa Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle,

5. etta Vantaan kaupungin kaupunginhallituksen 31.1.2022 § 12 liitteessa mainittu
omaisuus, lomapalkkavelka, oikeudet ja vastuut siirtyvat 1.1.2023 Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueelle esityksen mukaisesti,
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6. merkita tiedoksi varattu oikeus taydentaa annettuja selvityksia tarvittaessa
voimaanpanolain 26 8:n mukaisesti.

Kokouskasittely

Maarit Raja-Aho, Tanja Aidanjuuri, Pirjo Luokkala ja Sakari Rokkanen ilmoittivat 22 8:n
kohdalla olevansa esteellisia (yhteisojaavi) myos tassa pykaldssa ja olivat poissa asian
kasittelyn ja paatdoksenteon ajan. Kokouksen puheenjohtajana toimi ensimmainen
varapuheenjohtaja Olga Gilbert.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§24
Eteva kuntayhtyman selvitys Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle erityishuoltopiirin
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista

VAKEDNO0-2022-30

Liitteet
1 Eteva kuntayhtyman yhtymahallituksen 28.2.2022 § 31 pdytakirjanote ja liite
2 Eteva kuntayhtyman yhtymahallituksen 28.2022 § 32 ICT-ratkaisuesitys

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannon voimaanpanosta annettu laki 616
/2021 (jaljempana voimaanpanolaki) tuli voimaan 1.7.2021. Voimaanpanolain 20 8:n 1
momentin mukaan erityishuoltopiirit siirretdan varoineen ja velkoineen seka
sitoumuksineen hyvinvointialueille 1 paivana tammikuuta 2023. Erityishuoltopiirin
varat, velat ja sitoumukset liitetdan siihen hyvinvointialueeseen, jonka alueeseen
kuntayhtyman jasenkunnat kuuluvat. Jos kuntayhtyman jasenkunnat kuuluvat
useampaan hyvinvointialueeseen, varat, velat ja sitoumukset on jaettava
hyvinvointialueiden valilla jdsenkuntien omistusosuuksien suhteessa, paitsi jos
varojen, velkojen ja sitoumusten siirrot olisivat hyvinvointialueiden taloudelliseen
kantokykyyn nahden vahaisia. Hyvinvointialueet voivat sopia varojen, velkojen ja
sitoumusten jakamisesta my®os toisin.

Eteva kuntayhtyman toiminnan ja henkildston siirtymisesta on saadetty
voimaanpanolain 57 8:ssa.

Voimaanpanolain 21 8:n 1 momentin mukaan erityishuoltopiirien on tehtava
viimeistaan 28 paivana helmikuuta 2022 hyvinvointialueelle selvitys:

1) kuntayhtyman omaisuudesta;

2) hyvinvointialueen vastuulle siirtyvista veloista ja muista sitoumuksista, vastuista ja
sopimuksista; seka

3) sellaisista olennaisissa omaisuuserissa, sopimuksissa ja vastuissa tapahtuneista ja
tiedossa olevista muutoksista seka toiminnallisista ja taloudellisista riskeista, jotka
eivat ilmene viimeisimmasta tilinpaatdksesta tai konsernitilinpaatdksesta.

Voimaanpanolain 21 8:n 2 momentin mukaan hyvinvointialueella on oikeus saada
kayttdonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisatietoja ja asiakirjoja.

Eteva kuntayhtyma toimii kuuden eri hyvinvointialueen alueella. Tdman johdosta
Eteva kuntayhtyma on laatinut erillisen selvityksen jokaiselle hyvinvointialueelle, johon
se tulee jakautumaan. Nama alueet ovat Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue, Keski-
Uudenmaan hyvinvointialue, I1ta-Uudenmaan hyvinvointialue, Vantaan ja Keravan
hyvinvointialue, Kanta-Hameen hyvinvointialue seka Paijat-Hameen hyvinvointialue.
Liite 4 muodostaa Eteva kuntayhtyman selvityksen Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle.

Eteva kuntayhtyman yhtymakokous on kokouksessaan 16.12.2021 paattanyt
valtuuttaa yhtymahallituksen paattamaan hyvinvointialueille annettavien
voimaanpanolain 21 8:n mukaisten selvitysten hyvaksynnasta.
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Eteva kuntayhtyman yhtymahallitus on 28.2.2022 § 31 hyvaksynyt kyseiset
voimaanpanolain 21 8:ssa tarkoitetut selvitykset.

Voimaanpanolain 20 8:ssa tarkoitettujen kuntayhtymien omaisuus siirtyy
hyvinvointialueelle voimaanpanolain nojalla. Voimaanpanolain 21 ja 26 §:ssa saadetty
selvitys seka 28 8:ssa tarkoitettu paatos vastaavat omaisuuden saantokirjaa
(voimaanpanolaki 40 8§).

Voimaanpanolain 29 8:ssa on saadetty kunnilta ja kuntayhtymilta siirtyvien
sopimusten mitattdmyydesta ja irtisanomisesta. Voimaanpanolain 29 8:n 5 momentin
nojalla hyvinvointialueen on mitattdmyyden osalta todettava ja irtisanomisen osalta
paatettava sopimuksen tai sen ehdon mitattdmyydesta ja irtisanomisesta. Asiasta on
ilmoitettava sopimusosapuolelle ja sosiaali- ja terveysministeriolle viimeistaan 31
paivana lokakuuta 2023. Lisaksi voimaanpanolain 29 §:n 6 momentissa on saadetty,
ettd hyvinvointialueen on ennen sopimuksen tai sen ehdon mitattdmyyden toteamista
tai irtisanomista koskevan paatdksen tekemista neuvoteltava ostopalvelusopimuksen
sopimusosapuolen kanssa.

Lisaksi Eteva kuntayhtyma on kokouksessaan 28.2.2022 § 32 esittanyt, etta Lansi-
Uudenmaan, Keski-Uudenmaan, Ita-Uudenmaan, Vantaan ja Keravan, Kanta-Hameen
seka Paijat-Hameen hyvinvointialueet:

1. hyvaksyvat osaltaan Eteva ICT-ratkaisuesityksen;
2. kaynnistavat asiaan liittyvat keskinaiset sopimusneuvottelut.

Eteva kuntayhtymalla on kaytdssaan toimintansa tueksi paljon erilaisia
tietojarjestelmia, joilla hallinnoidaan sellaisia tietovarantoja, jotka tulee siirtaa
hyvinvointialueille toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi. Eteva kuntayhtyma on
yhdessa Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen kanssa valmistellut Eteva ICT-
kokonaisratkaisun, jonka kautta Etevan palvelutoiminta voi tietohallinnon
nakokulmasta jatkua keskeytyksetta 31.12.2022 asti siten, etta tietojen saatavuus on
turvattu hyvinvointialueiden aloittaessa 1.1.2023. Ratkaisun keskiossa ovat Etevan
toiminnassa muodostuneet asiakas- ja potilastiedot seka tietojen saatavuuden
varmistaminen kuudella eri hyvinvointialueella. Etevan ICT-kokonaisuuteen kuuluu
myos HR:n, talouden ja hallinnon tietojarjestelmig, joita hyvinvointialueet tarvitsevat
laatiessaan Eteva kuntayhtyman tilinpaatosta vuodelta 2022. Naille jarjestelmille ei ole
lahtdkohtaisesti kayttéa taman jalkeen. Kokonaisratkaisun avulla turvataan myos
naiden tietojarjestelmien hallittu alasajo velvoitteineen. Yhdessa hyvinvointialueiden
kanssa on suunniteltu toiminnallinen ja tekninen ratkaisu, jolla mahdollistetaan Eteva
Lifecare -asiakastietojarjestelman kayttd hyvinvointialueilla.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. merkita tiedoksi saapuneen Eteva kuntayhtyman yhtymahallituksen 28.2.2022 §
31 liitteen 4 mukaisen selvityksen, ja

2. merkita tiedoksi saapuneen Eteva kuntayhtyman yhtymahallituksen 28.2022 § 32
mukaisen ICT-ratkaisuesityksen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle,
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Aluehallitus

15.03.2022

3. hyvaksya saapuneen Eteva kuntayhtyman yhtymahallituksen 28.2.2022 § 32
mukaisen ICT-ratkaisuesityksen ja kdynnistaa osaltaan asiaan liittyvat keskinaiset
sopimusneuvottelut, ja

4. esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto paataa merkita tiedoksi saapuneen
Eteva kuntayhtyman yhtymahallituksen 28.2.2022 § 31 liitteen 4 mukaisen
selvityksen.

Kokouskasittely

Maarit Raja-Aho, Tanja Aidanjuuri, Pirjo Luokkala ja Sakari Rokkanen ilmoittivat 22 §:n
kohdalla olevansa esteellisia (yhteisojaavi) myos tassa pykaldssa ja olivat poissa asian
kasittelyn ja paatoksenteon ajan. Lisaksi Riitta Sarkela ilmoitti olevansa esteellinen
(yhteis6jaavi) ja poistui kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo
21.24. Kokouksen puheenjohtajana toimi ensimmainen varapuheenjohtaja Olga
Gilbert.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Paatoksenteon jalkeen Maarit Raja-Aho, Tanja Aidanjuuri, Pirjo Luokkala, Sakari
Rokkanen ja Riitta Sarkelad saapuivat takaisin kokoukseen klo 21.26 ja Maarit Raja-Aho
siirtyi takaisin kokouksen puheenjohtajaksi.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi
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§25
Karkulla-kuntayhtyman selvitys Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle erityishuoltopiirin
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista

VAKEDNO0-2022-30

Liitteet
1 Karkullas styrelse 28.2.2022 protokollsutdrag & 24, inkl bilagor
2 Suomenkielinen kdaannos Karkulla kuntayhtyman hallituksen paatoksesta 28.2.2022
8§24

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsdadanndn voimaanpanosta annettu laki 616
/2021 (jaljempana voimaanpanolaki) tuli voimaan 1.7.2021. Voimaanpanolain 20 8:n 1
momentin mukaan erityishuoltopiirit siirretaan varoineen ja velkoineen seka
sitoumuksineen hyvinvointialueille 1 paivana tammikuuta 2023. Erityishuoltopiirin
varat, velat ja sitoumukset liitetaan siihen hyvinvointialueeseen, jonka alueeseen
kuntayhtyman jasenkunnat kuuluvat. Jos kuntayhtyman jasenkunnat kuuluvat
useampaan hyvinvointialueeseen, varat, velat ja sitoumukset on jaettava
hyvinvointialueiden valilld jasenkuntien omistusosuuksien suhteessa, paitsi jos
varojen, velkojen ja sitoumusten siirrot olisivat hyvinvointialueiden taloudelliseen
kantokykyyn nahden vahaisia. Hyvinvointialueet voivat sopia varojen, velkojen ja
sitoumusten jakamisesta myds toisin.

Karkulla-kuntayhtyman toiminnan ja henkildston siirtymisesta on saadetty
voimaanpanolain 56 8:ssa. Voimaanpanolain 21 8:n 1 momentin mukaan
erityishuoltopiirien on tehtava viimeistaan 28 paivana helmikuuta 2022
hyvinvointialueelle selvitys:

1) kuntayhtyman omaisuudesta;

2) hyvinvointialueen vastuulle siirtyvista veloista ja muista sitoumuksista, vastuista ja
sopimuksista; seka

3) sellaisista olennaisissa omaisuuserissa, sopimuksissa ja vastuissa tapahtuneista ja
tiedossa olevista muutoksista seka toiminnallisista ja taloudellisista riskeista, jotka
eivat ilmene viimeisimmasta tilinpaatoksesta tai konsernitilinpaatdksesta.

Voimaanpanolain 21 8:n 2 momentin mukaan hyvinvointialueella on oikeus saada
kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisatietoja ja asiakirjoja.

Karkulla-kuntayhtyman yhtymakokous on kokouksessaan 27.1.2022 paattanyt
valtuuttaa yhtymahallituksen paattamaan hyvinvointialueille annettavien
voimaanpanolain 21 8:n mukaisten selvitysten hyvaksynnasta.

Karkulla-kuntayhtyman yhtymahallitus on 28.2.2022 § 24 antanut kyseisen
voimaanpanolain 21 8:ssa tarkoitetun selvityksen.

Voimaanpanolain 20 8:ssa tarkoitettujen kuntayhtymien omaisuus siirtyy
hyvinvointialueelle voimaanpanolain nojalla. Voimaanpanolain 21 ja 26 §:ssa saadetty
selvitys seka 28 §:ssa tarkoitettu paatos vastaavat omaisuuden saantokirjaa
(voimaanpanolaki 40 §).
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Voimaanpanolain 29 8:ssa on saadetty kunnilta ja kuntayhtymilta siirtyvien
sopimusten mitattdmyydesta ja irtisanomisesta. Voimaanpanolain 29 §:n 5 momentin
nojalla hyvinvointialueen on mitattdmyyden osalta todettava ja irtisanomisen osalta
paatettava sopimuksen tai sen ehdon mitattomyydesta ja irtisanomisesta. Asiasta on
ilmoitettava sopimusosapuolelle ja sosiaali- ja terveysministeridlle viimeistaan 31
paivana lokakuuta 2023. Lisaksi voimaanpanolain 29 §:n 6 momentissa on saadetty,
ettd hyvinvointialueen on ennen sopimuksen tai sen ehdon mitattdmyyden toteamista
tai irtisanomista koskevan paatoksen tekemista neuvoteltava ostopalvelusopimuksen
sopimusosapuolen kanssa.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. merkita tiedoksi saapuneen Karkulla-kuntayhtyman yhtymahallituksen 28.2.2022
8 24 mukaisen selvityksen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle, ja

2. merkita tiedoksi Karkulla-kuntayhtyman johtajalle annetun valtuutuksen
luovuttaa selvitykset hyvinvointialueille ja tehda niihin tarvittavat lisdykset
selvitysten toimittamisen jalkeen, 30.6.2022 mennessa,

3. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa merkita tiedoksi saapuneen
Karkulla-kuntayhtyman yhtymahallituksen 28.2.2022 § 24 mukaisen selvityksen
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle, ja

4. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa merkita Karkulla-
kuntayhtyman johtajalle annetun valtuutuksen luovuttaa selvitykset
hyvinvointialueille ja tehda niihin tarvittavat lisdykset selvitysten toimittamisen
jalkeen, 30.6.2022 mennessa.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§26
Valtuutuksen antaminen Vantaan ja Keravan kaupungeille kilpailuttaa hankintoja
hyvinvointialueen puolesta

VAKEDNO0-2022-64

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen on tarkoitus aluevaltuuston kokouksessa
29.3.2022 ottaa vastaan voimaanpanolain (Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita koskevan
lainsaadannon voimaanpanosta) mukaiset omaisuusselvitykset Vantaan ja Keravan
kaupungeilta seka Eteva ja Karkulla -kuntayhtymista. Voimaanpanolain 25 §:n mukaan
hyvinvointialueelle siirtyvat sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen
jarjestamiseen liittyvat sopimukset 1 pdivasta tammikuuta 2023, jolleivat
hyvinvointialue ja kunta toisin sovi.

Vantaan ja Keravan kaupunkien hankintayhteyshenkildiden kanssa on kayty
keskustelua siita, miten hyvinvointialueen ja kaupunkien sosiaali- ja
terveyspalveluiden seka pelastustoimen hankinnat sovitetaan yhteen vuoden 2022
aikana. Vantaan ja Keravan kaupungeilla on 31.12.2022 asti toimivalta tehda
hankintoja seka hyvinvointialueen jarjestamisvastuun piiriin kuuluvien palveluiden
sopimuksia eli mikali hankinnan sopimuskausi alkaa vuoden 2022 aikana, voivat
Vantaan ja Keravan kaupungit laatia hankintapaatokset ja asiaa koskevat sopimukset,
ja sopimukset siirtyvat hyvinvointialueelle 1.1.2023 lukien. Kaupungit huomioivat
sopimuksen siirtymista koskevat kirjaukset osana hankinnan valmistelua. Taman
lisaksi hyvinvointialueen toimielimet ja viranhaltijat voivat tehda hankintapaatdksia
hallintosaanndn hankintarajat huomioiden.

Seka Vantaan etta Keravan kaupungeilla on kuitenkin huomattava maara sopimuksia,
joissa sopimuskausi paattyy 31.12.2022 tai heti alkuvuodesta 2023. Sosiaali- ja
terveyspalveluiden seka pelastustoimen palveluiden ja tavarahankintojen
kilpailuttaminen edellyttavat palvelutuotannon erityisosaamista, jotta esimerkiksi
hankinnan palvelukuvaus ja vaatimusmaarittelyt saadaan tehtya asianmukaisesti.
Kilpailutuksen valmisteluun tarvittava asiantuntemus on siten ennen henkil6ston
siirtymista hyvinvointialueen palvelukseen 1.1.2023 alkaen kaupungeilla. Taman
johdosta on tarkoituksenmukaista valtuuttaa Vantaan ja Keravan kaupungit
hoitamaan hankintojen kilpailutusmenettelyt seka hankintapaatdsten ja -sopimusten
tekeminen vuoden 2022 aikana hyvinvointialueen puolesta. Taman lisaksi
hyvinvointialue toteuttaa omia kilpailutuksiaan vuoden 2022 aikana.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa valtuuttaa Vantaan kaupungin seka Keravan kaupungin
hoitamaan vuonna 2022 puolestaan hankintojen kilpailutusmenettelyt ja tekemaan
asiassa hankintapaatoksen seka hankintasopimuksen. Tama valtuutus koskee koko
kilpailutusmenettelyd, kuitenkin silla edellytyksella etta hankintapaatds tulee tehda
31.12.2022 mennessa ja uuden sopimuskauden tulee alkaa viimeistaan 1.4.2023
lukien.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.
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Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§27
Aluehallituksen kevdaan 2022 kokousaikataulu

VAKEDNO0-2022-42

Hallintosdannon 135 §:n mukaan toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.
Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmisto toimielin jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa
kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Paatdsehdotuksessa on ehdotus aluehallituksen kevaan 2022 kokousaikataulusta.
Ehdotuksessa on huomioitu voimaanpanolain (laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita koskevan
lainsdadanndn voimaanpanosta 616/2021) ja hyvinvointialuelain (laki
hyvinvointialueesta 611/2021) vaatimukset siitad, mita asioita on kevaan aikana tuotava
aluevaltuuston paatdksentekoon:

e voimaanpanolain 28 8:n perusteella aluevaltuuston on kasiteltava selvitykset
hyvinvointialueelle siirtyvasta henkilostdsta, omaisuudesta ja sopimuksista
31.3.2022 mennessa;

® voimaanpanolain 45 8:n perusteella HUS-yhtyman perussopimus
on valmisteltava siten, etta se voidaan hyvaksya aluevaltuustossa 30.4.2022
mennessa;

e voimaanpanolain 56 8:n ja 57 §:n perusteella tulee sopia toiminnan jatkamisesta
niiden Eteva- ja Karkulla-kuntayhtymien asumispalveluyksikdiden tai paiva- ja
tyokeskustoimintojen osalta, jossa on jarjestetty palveluja myds muiden
hyvinvointialueiden asukkaille 31.5.2022 mennessg;

e voimaanpanolain 58 §:n perusteella Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen seka
Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen tulee sopia Keski- Uudenmaan alueen
pelastustoimen henkil6ston, kaluston ja sopimusten siirtojen jakamisesta
hyvinvointialueiden kesken 31.5.2022 mennessa;

e voimaanpanolain 26 8:n perusteella Vantaan ja Keravan kaupunkien on
taydennettava omaisuusselvitysta viimeistaan 30.6.2022 mennessg, jos
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue
katsoo selvityksen taydentamisen tarpeelliseksi;

e voimaanpanolain 46 8:n perusteella Uudenmaan hyvinvointialueiden ja Helsingin
kaupungin on ilmoitettava 9 8:ssa tarkoitetulle valiaikaiselle HUS-
valmisteluryhmalle edustajansa ensimmaiseen yhtymakokoukseen tai jasenensa
yhtymavaltuustoon viimeistaan 30.6.2022 mennessg;

e hyvinvointialuelain 117 8§:n perusteella aluevaltuuston on kasiteltava tilinpaatos
30.6.2022 mennessa.

Aluevaltuusto on osaltaan 8.3.2022 kokouksessaan 8 15 paattanyt kevaan
kokousaikataulun seuraavasti:

® 8.3.2022
® 29.3.2022
® 19.4.2022
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e 31.5.2022
® 21.6.2022

Ehdotetussa aluehallituksen kevaan kokousaikataulussa on huomioitu aluehallituksen
ja aluevaltuuston kokousten sujuva rytmitys.Lisaksi esityksessa on huomioitu, etteivat
kokoukset menisi paallekkain Vantaan kaupungin tai Keravan kaupungin
kaupunginvaltuustojen, kaupunginhallitusten tai sosiaali- ja terveyslautakuntien
kokousten kanssa.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa hyvaksya kevaan 2022 kokousaikataulut seuraavasti:

® t0 7.4.2022 klo 17
e ke 27.4.2022 klo 17
e ke 18.5.2022 klo 17
e tj 7.6.2022 klo 17

® 22.6.2022 klo 17

Muutokset kokousaikatauluun ovat mahdollisia.
Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§28
Viranhaltijapaatosten otto-oikeus

Aluehallitukselle on hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelya varten
|ahetetty seuraavat poytakirjat ja paatokset:

Hyvinvointialueen muutosjohtajan paatos:

® 3.3.2022 & 1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen edustajien alustava
nimittaminen HUS-yhtyman perussopimusta koskeviin poliittisiin neuvotteluihin
Talousvalmistelujohtajan paatos:

® 25.2.2022 § 1 Vakuutusmeklaripalveluiden hankinta Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle 31.12.2023 saakka
Hyvinvointialueen muutosjohtaja
Yleinen paatos:
8 1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen edustajien alustava nimittaminen HUS-
yhtyman perussopimusta koskeviin poliittisiin neuvotteluihin, 03.03.2022

Talousvalmistelujohtaja

Hankintapaatos:

8 1 Vakuutusmeklaripalveluiden hankinta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle
31.12.2023 saakka, 25.02.2022

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita edella mainitut viranhaltijapaatokset tietoon saatetuiksi
ja olla kayttamatta niihin hyvinvointialuelain tarkoittamaa otto-oikeutta.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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Muutoksenhakukielto
81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 810, 811, 812, 813, 814, 815, 816, 819, 820, 821, 822, 8§23,
§24, 825, 828

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Tahan paatdkseen, joka koskee vain valmistelua tai tadytantdédnpanoa, ei saa hakea
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 8)
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Oikaisuvaatimus
817, 818, 826, 827

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, aluehallitus

Osoite:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000, 01301 Vantaa

kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon 7 paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana taikka kolmantena paivana sahkoisen
viestin [ahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitettava. Sahkdista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheytta ole syyta epailla. Sahkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle
silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimus ldhetetaan aina omalla vastuulla.
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